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Foglalkoztatottság - Munkanélküliség

• A 2006. február–áprilisi időszakban a 
foglalkoztatottak száma 3 millió 908 ezer, a 
munkanélkülieké 319 ezer fő volt, ami 7,5%-os 
munkanélküliségi rátát jelentett.

• A munkanélküliek 45,3%-a tartósan, egy éve 
vagy annál régebben keresett állást, a 
munkanélküliség átlagos időtartama 16,3 
hónapnak felelt meg.

Az uniós és az OECD országok között a magyarországi aktivitási ráta
az egyik legalacsonyabb.

Az ok: nemcsak a munkahelyhiány, 
hanem a szakképzettség és/vagy a 

munkavégzéshez szükséges készségek 
hiánya.

Forrás: KSH



Munkaerőpiaci szempontból hátrányos helyzetű csoportok:
Hátrányos helyzetű térségben élők, romák, megváltozott 
munkaképességűek, bizonyos demográfiai csoportok, alacsony 
végzettségűek.

Felnőttkori képzésben való részvétel
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Felnőttkori képzésben való részvétel

A felnőttkori képzésben való részvétel mértéke 
rendkívül alacsony hazánkban, noha a 
felnőttképzés rendszere igen kiterjedt.

A képzési rendszer:
• Regionális Képző Központok
• Magán képzőszervezetek
• Iskolarendszerű képzés és a közművelődés

intézményei
5000 regisztrált intézmény – 1261 akkreditált inézmény



Új időszámítás kezdődik Magyarország életében 
2007 után.

2007 és 2013 között a jelenlegi európai uniós 
források tízszerese áll majd rendelkezésünkre.

Az, hogy ezzel a történelmi lehetőséggel élni 
tudjon az ország, felelős tervezést, partnerséget 
és közös gondolkodást kíván a kormányzat és a 

társadalom egészétől egyaránt.

Fejlesztési forrás 2007-13



Fejlesztéspolitikai „keretek”
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Kohéziós támogatások 2000-2013
(Phare, ISPA, SAPARD, Strukturális és Kohéziós Alap)
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Milyen dokumentumok 
készülnek?

• Országos Fejlesztéspolitikai Koncepció
• Az új Magyarország programja

– II. Nemzeti Fejlesztési Terv
• Operatív programok
• Egyéb dokumentumok

– Nemzeti Agrár- és Vidékfejlesztési Terv
– Fenntartható Fejlődés Stratégiája
– Nemzeti Lisszaboni Akcióprogram



Növekedés elősegítése 

Foglalkoztatás bővítése

A két cél közötti kapcsolat kétirányú és kölcsönös.

Stratégiai cél
(2007-2013)
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CÉL:
Versenyképes tudás és műveltség

Több, jobban képzett és egészségesebb 
ember

Az Emberi erőforrások fejlesztése
és a 

Humán infrastruktúra operatív programok által.

2. Fejlesztési tengely - Emberi 
Erőforrások Fejlesztése



Emberi Erőforrások Fejlesztése OP:

1. Munkaerő-piaci kereslet és kínálat 
összehangolása

• Korszerű foglalkoztatáspolitikai eszköztár

2. Az aktivitás területi különbségeinek 
csökkentése

• Helyi munkaerő-piaci viszonyokra szabott stratégiák 
és programok

3. Alkalmazkodás a változásokhoz
• Egész életen át tartó tanulás, rugalmasság, partnerség

Specifikus célok



4. Oktatási, képzési rendszer korszerűsítése
• Hozzáférés, minőség, hatékonyság
• Az oktatási és képzési rendszerek összehangolása a 

munkaerőpiac igényeivel
• Egyetemek oktatás és kutatási tevékenységek

5. Társadalmi összetartozás erősítése
• Hátrányos helyzetű társadalmi csoportok részvételének 

erősítése
• Közösségek megújulása, önszerveződés

6. Népesség egészségi állapotának fejlesztése
• Egészségtudatos életmód
• Egészségügyi ellátórendszer működésének korszerűsítése

Specifikus célok



Specifikus célok
Humán Infrastruktúra Fejlesztése OP:

1. Oktatási, képzési infrastruktúra fejlesztése
• Szakképző központok fejlesztése 
• Vizsgaközpontok kialakítása
• Modern szolgáltató egyetem
• K+F kapacitás fejlesztése

2. Egészségügyi infrastruktúra fejlesztése
• Telemedicina
• Sürgősségi ellátás fejlesztése
• Járóbeteg-szakellátás fejlesztése
• Fekvőbeteg ellátó-rendszer fejlesztése

3. Társadalmi befogadást és részvételt támogató
infrastruktúra fejlesztése

• Idősellátás korszerűsítése
• Sérülékeny csoportok szolgáltatásainak fejlesztése
• Kistérségi közösségi központok létesítése



Specifikus célok
4. A munkaerőpiaci részvételt támogató

infrastruktúra fejlesztése
• Integrált foglalkoztatási és szociális szolgáltatórendszer

infrastrukturális fejlesztése
• Munkaerőpiaci információs rendszer fejlesztése

5. Kulturális infrastruktúra fejlesztése
• Kulturális örökség védelme
• Nemzeti kulturális intézmények megújítása
• Térségi jelentőségű kulturális fejlesztések

6. Az e-közigazgatás és e-közszolgáltatások 
infrastruktúrájának kiépítése



Partnerség a tervezésben

Magyarország hosszú távú fejlesztési koncepciója
(OFK) (2007-2020) és „Az új Magyarország
programja” (2007–2013) konszenzus alapján, a
gazdasági, civil, és regionális partnerek véleménye
és javaslatai alapján készül el.

• A partnerség kiemelten fontos a tervezés és 
a lebonyolítás folyamán is.

• Interaktív folyamat, szükséges a partnerek 
aktív részvétele is.



Nyilvánosság, átláthatóság, 
dokumentáció

• Valamennyi fejlesztéspolitikai kulcsdokumentum és 
háttértanulmány letölthető az NFH honlapjáról.

www.nfh.hu

• A partnerségi aloldalak folyamatos frissítéseinek 
következtében, kivétel nélkül letölthetőek a 
partnerszervezetek véleményei és a partnerségi 
rendezvények dokumentumai, összefoglalói.

www.fejlesztespolitika.gov.hu
Elérhetőek a dokumentumok és a tervezés menete



Köszönöm a figyelmet!

www.nfh.hu

E-mail: farkas.judit@meh.hu


