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\QN\EH Foglalkoztatottsag - Munkan¢élkiiliseg

Nemzeti Fejlesztési Hivatal

* A 2006. februar—aprilisi idészakban a
foglalkoztatottak szama 3 millio 908 ezer, a
munkanélkiilieké 319 ezer {6 volt, am1 7,5%-o0s
munkanélkiiliségi ratat jelentett.

* A munkang¢lkiiliek 45,3%-a tartosan, egy €ve
vagy annal régebben keresett allast, a
munkanélkiliség atlagos 1dOtartama 16,3
honapnak felelt meg.

az egyik legalacsonyabb.

Az ok: nemcsak a munkahelyhiany,
hanem a szakképzettség és/vagy a
munkavégzéshez sziikséges keészségek
Viagyarorszag célba e hiénya.
o Forrds: KSH
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Nemzeti Fejlesztési Hivatal

Felnottkori képzésben valo részvétel

Munkaeropiaci szempontbol hatranvos helyzetu csoportok:

Hatranyos helyzetii térségben ¢€lok, romak, megvaltozott

munkaképesseégliek, bizonyos demografiai csoportok, alacsony

végzettségiiek.

Keépzésben valo résztvevo népesség aranya korcsoportok szerint

ik 12554 55-64 25-64
2002 3,7 0,2 2,9
2003 5,7 0,7 4.6
2004 5,4 0,8 4.4

Forras: KSH




\QNEH Felnottkori képzésben valo részvétel
—_—

Nemzeti Fejlesztési Hivatal

A felnéttkor1 képzésben valo részvétel merteke
rendkiviil alacsony hazankban, noha a
felnottképzes rendszere 1gen kiterjedt.

A kepzési rendszer:

* Regionalis Képz6 Kozpontok
e Magan keépzoszervezetek

 Iskolarendszeru képzes €s a kozmuvelodés
Intézmenyel
5000 regisztralt intezmeény — 1261 akkreditalt inézmény

Wlagyarorszag célba e




\QNEH Fejlesztési forras 2007-13
—_—

Nemzeti Fejlesztési Hivatal

Uj id8szamitas kezd6dik Magyarorszag életében
2007 utan.

2007 és 2013 kozott a jelenlegi europai unios
forrasok tizszerese all majd rendelkezésiinkre.

Az, hogy ezzel a tortenelmi lehetoséggel €lni
tudjon az orszag, felelOs tervezeést, partnerseget
¢s kozos gondolkodast kivan a kormanyzat €s a

tarsadalom egeszetdl egyarant.




NFH Fejlesztéspolitikai , keretek”
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Nemzeti Fejlesztési Hivatal

Milyen dokumentumok
késziulnek?

Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepcio
Az 1) Magyarorszag programja

— II. Nemzet1 Fejlesztési Terv

Operativ programok

Egyéb dokumentumok

— Nemzeti Agrar- ¢s Videkfejlesztési Terv
— Fenntarthato Fejlodes Stratégiaja

— Nemzet1 Lisszaboni Akcioprogram



( Stratégiai cel
\&N‘EH (2007-2013)

Nemzeti Fejlesztési Hivatal

»Novekedés closegitése

»Foglalkoztatas bovitése

A ket cél kozotti kapcsolat kétiranyu és kolcsonos.
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Nemzeti Fejlesztési Hivatal

Fejlesztési
Tengelyek

MHEREETI
TERY

Kozosségi célok

Horizontalis politikak

Kozéptavu célok

Uj Magyarorszag

Novekedés

Foglalkoztatasbdvités

Fenntarthatosag
Esélyegyenldseg
Biztonsag
Gyermek- ¢s Ifjusagpolitikak
Tertiletiség
Versenyképes | Megujuld Elhet | Teriileti
gazdasag tarsadalom | kornyezet | kohézio
Gazdasagi Emberi Kornyezet | Terlilet- | Kormanyzési
verseny- eroforrasok | fejlesztése | fejlesztés | hatékonysag
képesség fejlesztése novelése
javitasa

Prioritasi tengelyek/Operativ programok




: EH 2. Fejlesztési tengely - Emberi
\&N‘ Eroforrasok Fejlesztese

Nemzeti Fejlesztési Hivatal

CEL:
» Versenyképes tudas és miiveltség

» Tobb, jobban képzett és egészségesebb
ember

Az Emberi eroforrasok fejlesztese
es a
Human infrastruktuara operativ programok altal.

Wlagyarorszag célba e




\QM\EH Specifikus célok

Nemzeti Fejlesztési Hivatal Emberi Er(’iforréSOk Fei leSZtéSe OP:

1. Munkaero-piaci kereslet és kinalat

osszehangolasa
o Korszerii foglalkoztatdaspolitikai eszkoztdr

2. Az aktivitas teruleti killonbségeinek

csokkentése
o Helyi munkaerd-piaci viszonyokra szabott stratégiak
és programok

3. Alkalmazkodas a valtozasokhoz
o FEgész életen at tartd tanulas, rugalmassag, partnerség

Wlagyarorszag célba e
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Nemzeti Fejlesztési Hivatal

Wlagyarorszag célba e

Specifikus célok

4. Oktatasi, képzési rendszer korszerusitése
Hozzdferés, mindseg, hatékonysag
Az oktatasi és képzési rendszerek osszehangoldsa a
munkaeropiac igényeivel
Egyetemek oktatas és kutatasi tevékenységek

S. Tarsadalmi 0sszetartozas erositése
Hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok részvételének
erositése
Kozosségek megujuldsa, onszervezodes

6. Népesseg egeszségi allapotanak fejlesztése
Egészsegtudatos életmod
Egészségiigyi ellatorendszer miikodésének korszeriisitése



\QN\EH Specifikus célok

Nemzeli Fejlesztési Hivatal Human Infrastruktura Fejlesztése OP:

1. Oktatasi, keépzesi infrastruktura fejlesztése
o Szakképzo kozpontok fejlesztése
» Vizsgakozpontok kialakitasa
* Modern szolgaltato egyetem
» K+F kapacitas fejlesztése

2. Egészseégiigyi infrastruktura fejlesztése
e Telemedicina
» Stirgossegi elldtas fejlesztése
» Jardbeteg-szakelldtas fejlesztése
o Fekvobeteg ellato-rendszer fejlesztése

3. Tarsadalmi befogadast ¢és részvételt tamogato
infrastruktura fejlesztese
» Idoselldtds korszertiisitese
o Sériilékeny csoportok szolgaltatdsainak fejlesztese
o Kistérsegi kozosségi kozpontok létesitese




\QM\EH Specifikus célok

Nemzeti Feflsziési Hivatl 4. A munkaeropiaci részvételt tamogato
infrastruktura fejlesztése

. Integralt foglalkoztatdsi és szocialis szolgaltatorendszer
infrastrukturalis fejlesztése

. Munkaeropiaci informdcios rendszer fejlesztése

5. Kulturalis infrastruktura fejlesztése

. Kulturalis orokség védelme
. Nemzeti kulturdlis intezmények megujitdsa
. Terseégi jelentosegti kulturalis fejlesztések

6. Az e-kozigazgatas és e-kozszolgaltatasok

infrastrukturajanak kiépitése
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Nemzeti Fejlesztési Hivatal

Wlagyarorszag célba e

Partnerség a tervezesben

Magyarorszag hosszu tavu fejlesztési koncepcioja
(OFK) (2007-2020) ¢s ,,Az ) Magyarorszag
programja” (2007-2013) konszenzus alapjan, a
gazdasagi, civil, €s regionalis partnerek veleménye
¢s javaslatai alapjan kesziil el.

* A partners€g kiemelten fontos a tervezes €s
a lebonyolitas folyaman is.

* Interaktiv folyamat, sziikséges a partnerek
aktiv részvétele 1s.



\QNEH Nyilvanossag, atlathatosag,
= dokumentacio

Nemzeti Fejlesztési Hivatal

« Valamennyi fejlesztéspolitikai kulcsdokumentum és
hattértanulmany letolthetd az NFH honlapjarol.

www.nfh.hu

* A partnersegi aloldalak folyamatos frissitéseinek
kovetkezteben, kivétel nélkiil letolthetoek a
partnerszervezetek véleményei €s a partnerségi
rendezvények dokumentumai, 6sszefoglalo.

www.fejlesztespolitika.gov.hu

Elerhetoek a dokumentumok és a tervezes menete

Wlagyarorszag célba e
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Nemzeti Fejlesztési Hivatal

Koszonom a figyelmet!

www.nfh.hu

E-mail: farkas.judit@meh.hu




