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Ersadalentudomanyikar

1 A kutatas finan-
szirozasat a Magyar
Teriilet- és Regionalis
Fejlesztési Hivatal
Regionalis Fejlesztés
Operativ Program
Iranyité Hatésag
altal kiirt palyazat
tette lehetGvé.

A vizsgélat lebonyo-
litasédban kie-
melked§ szerepe volt
a Héra Gabor,
Grajezjar Istvan,
Ligeti Gyorgy

és Orkény Antal
alkotta kutatécso-
portnak. A felsorolt
személyeken kiviil
koszonetiinket

kell tolmacsolni azok-
nak a hallgaték-

nak — név szerint
Angyal Leventének,
Dickman Adémnak,
Fehér Gabornak,
Goda Szilardnak,
Gyorgy Tamasnak,
Kluge Bencének,
Komaromi Attilanak,
Kun Eszternek,
Nagy Laszlonak,
Nemeskéri Petranak,
Németh Juditnak,
Palos Evanak,

Szabé Viktoridanak,
Szisz Adriennek,
Szurdi Néranak,
Voros Mariannak —,
akiknek a tdmo-
gatasa nélkiil ez a
kutatds nem johetett
volna létre. A meg-
jelenés el6tt Csako
Mihaly és Heller
Maria olvasta at a
tanulményt, az 6 kri-
tikai észrevételeik,
tandcsaik nagyban
hozzédjarultak

a végleges szoveg
kialakitasdhoz.

BEVEZETES

A Kurt Lewin Alapitvany, valamint az E6tvos Lordand Tudomény-
egyetem Tarsadalmi Kapcsolatok Intézete 2005 szeptemberétdl
kezdddben egy munkaerd-piaci integraciéra koncentrald, egyéves
futamidejd kutatast bonyolitott le.* A Kozép-Magyarorszagi régiéra
fokusz4lo vizsgdlat géresd ala vette a Tarsadalomtudomanyi
Karon végzettek elhelyezkedési esélyeit és a képzés jellemzdit, am
az eredmények a tarsadalomtudomanyi képzés sajatossdgaira
vonatkozé altalanos kovetkeztetések levondsara is alkalmasak.
A kutatécsoport f6bb kérdéseivel ugyanis a tarsadalomtudomanyi
teriileten végzett diplomasokkal szembeni munkaadéi igényekre és
a jelenlegi munkaerd-piaci helyzet feltérképezésére is koncentralt.

A vizsgalat interjikon és fékuszcsoportokon alapult.
Kérdéseinkkel hdarom célcsoportot vizsgaltunk: a jelenlegi hallga-
t6k mellett felkerestiik a Tarsadalomtudomanyi Karon végzett
munkavallalékat és az Gket potencialisan alkalmazé munkaaddékat
is. Ebben a rovid 6sszefoglaléoban a f6bb kutatasi tapasztalatokrol
szdmolunk be. A médszertant, a vizsgdlat koriillményeit és az
eredményeket hosszabban bemutaté tanulmany a www.kla.hu és
a http:/karrier.tatk.elte.hu weboldalakon érhetd el.

AZ ELHELYEZKEDES
NEHEZSEGEIROL

A tarsadalomtudomanyi végzettségliek munkaerd-piaci elhelyez-
kedése tobb szempontbdl is nehézséget rejt magdban. Az alabbiak-
ban ezen okokat mutatjuk be pontokba szedve.

TARSADALOMTUDOMANY! VEGZETTSEGGEL A munkaeré-piacon



2 Ez az informéci6hi-
4ny a szocidlis dgazat
intézményeit nem
jellemzi. A terepgya-
kornoki rendszernek
koszonhetden az
itteni munkaadék
tisztdban vannak
a szocialis munkasok
és szocialpolitiku-
sok tudasaval, végzett-
ségiik jellemzéivel.
Rédaddsul a mun-
kaadék tekintélyes
része végzett az
ELTE-n, 6k a képzést
mintegy ,beliilrél” is
ismerik.

A KAPCSOLAT HIANYA

Elsddleges problémaként azt kell megjelolniink, hogy az egyetemi
képzés jelenleg nem veszi figyelembe a munkaadéi — ezen
beliil elsGsorban az iizleti — szervezetek igényeit. Az elmult évek-
ben, évtizedben ugyan tortént valtozas a tantervekben, azonban
ezek az atalakitasok az elvarasok széleskord feltérképezése
nélkiil valésultak meg. Ugyan informadlis csatornak és az esetleges
ko6z6s programok révén az egyetem vezetdsége rendelkezik in-
formaciéval az igényelt készségek és tuddaselemek korérdl, de még
nem létezik a kozvetitésiikre kialakitott formélis kommunik&ciés
csatorna. Ennek hidnyaban korlatozottak a munkaerdg-piaci integ-
raciét tamogaté képzés kialakitdasanak lehetdségei.

Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy a két szereplé kozotti
kapcsolat kiépitését — az ilyen iranyu igények artikulalédasanak
alacsony szintje mellett — szervezetszocioldgiai tényezdk is gatoljak.
Itt elsésorban az oktatdsi intézmények szociolégiailag is jellem-
zett merevségére és az tizleti szféraban tevékenykedd munkaadé-

kat képvisel§ ernydszervezet hidnyara kell utalnunk.

A BEAZONOSITAS NEHEZSEGEI
Az el6z6 pontban ismertetett kapcsolathidny miatt a munkaadéi
szervezetek vezetdi nincsenek tisztaban az egyetemi képzés
tartalmaval, kovetelményeivel, jellemzdivel.? Neheziti a helyze-
tet, hogy a tarsadalomtudomaényi oktatas keretében atadott tudas
sokréti: a képzésben résztvevik ,egy Kkis ilyet, egy kis olyat”
tanulnak, a hallgaték a kizgazdasagtani ismeretektdl kezdve a pszi-
cholégian at egészen a statisztikaig hallgatnak 6rakat. Mindez
megneheziti a munkaadék szdmara a tarsadalomtudoményi tu-
das jellemzdinek ,beazonositasat”.

~Ha konzekvencidt szeretnék levonni, a képzés oly dltald-

nos, hogy pontosan be sem lehet hatdrolni.”



A bizonytalansagot tovabb erdsiti egy, a tarsadalomtu-
domanyi végzettség ,hasznosithatésdga” szempontjabol pozitiv
jellemzé. Az ilyen diplomaval rendelkezé munkavéllalok igen
valtozatos munkakoroket tolthetnek be, raadasul a civil és az
allami szféra mellett elhelyezkedhetnek tizleti szervezeteknél is.

A diplomaszerzést kovetGen néhany tipikus mobilitdsi csatornat
ugyan meg tudunk jelélni, de a tarsadalomtudoményi diploma csupan
kevés munkakor betoltésére ,predesztinal”.

A bizonytalansag miatt a munkaadék nehezebben
tudnak keresletet tamasztani a frissen végzett szakemberek-
kel szemben. A cégek, civil szervezetek és intézmények vezetdi
ugyanis a konkrét tuddselemeket és a j6l behatarolhato, specialis
végzettséget preferdljadk a munkaerd rekrutédciéja sordn.

» Nem szakmdt tanulnak. Nem egy olyat tanulnak, amiben
mindennap a HVG-ben van hirdetés, hogy feltétlen
szociologust, de csak szociologust keresnek egy dlldsra. [...]
Abban az értelemben nem szakma, hogy egy HVG-ben
megjelend hirdetés azt mondja, hogy jogdszt keresek,
kozgazddszt keresek, és ott a munkaadoé tudja, hogy az

micsoda, és mi vdrhaté téle.”

Ez a bizonytalansdg nem jellemzi a szocidlis munkas és
szocidlpolitikus munkavallal6kat tipikusan foglalkoztaté szocidlis
intézményeket. Am a probléma mar megjelenik azoknél a potencislis
munkaaddéknadl, akik szdméra nem ismert a szocidlis képzés tar-
talma, a munkavallalék tudasa. Ilyen informaciéhidany jellemzi az
uzleti szegmens szervezeteit.

» Mert minden évben van a szocpolosok kézott, aki vdllalat-
hoz megy el. Vallalati szocidlpolitikdt nézni. Es hdt
nagyon vicces, hogy akik ezt akarjdk — ketten is elmondtdk —,
hogy felhivtak taldlomra a Danone és mdsik vdllala-
tokat utcdrol, és nem is tudtdk, hogy mi ez a szo, egyszerti-

en nem értették.”

TARSADALOMTUDOMANY! VEGZETTSEGGEL A munkaeré-piacon
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Valészinileg ezek a korillmények (is) magyarazzak, hogy
az elhelyezkedést tamogaté tényezdk felsorolasakor a hallgatok és a
munkavallal6k elsGsorban a kapcsolatok szerepére helyezték a hang-
sulyt. VEleményiik szerint a munkaaddi szervezetek altal igénybe vett
formalis csatornaknak (allashirdetés, fejvadasz cég stb.) kisebb a
jelentGsége: azokon keresztiil ugyanis csak ritkan keresnek tarsa-
dalomtudoményi diplorndval rendelkezé munkavallalékat.

» Nagyon furcsanak taldlja, hogy egydltaldn Gket kerestem
meg. Azzal kezdte, hogy nem biztos benne, hogy barmi
érdemlegeset tud nekem mondani. Szivesen beszél a fej-
vaddsz cég munkdjdardél, de még véletleniil sem kerestek

ndla szociolégust.”

A bizonytalansag nem csak a munkaadodkat jellemzi.
A kiilonbo6z6 szakokon tanuldk és a mar diplomat szerzettek
szamdra is sokszor nehézséget jelent a szakmai identitas meg-
hatarozasa. Ez aldl csak a szocidlis munkasok képeznek kivételt:
6k az esetek tobbségében vilagosan meg tudtak hatarozni, hogy
milyen feladatok ellatdsdra képesek, milyen jellegti tudédssal rendel-
keznek, hol tudnak elhelyezkedni. Ezzel szemben a szociolégusok,
szocialpolitikusok, politolégusok és kulturalis antropolégusok eseté-
ben tébbszor taldlkozhattunk az ilyen kérdések esetében bizony-
talansaggal.

»R1: Ez az ilyen szakmdk hdtrdnya, szerintem.

R2: Ha nincsenek megfoghaté kapaszkodok, akkor...

R1: Mindig orvos akartam lenni. Fehér kopeny, az

az épiilet a korhdz, bemész, felveszed a kopenyt, és gondol-

kodj orvosként. Hat mennyire szuper élet ez.

R4: Egyébként nekem ez hidnyzik. Ez az érzés, hogy én

értek valamihez.”
(Részlet a munkavallalok részvételével zajlé fokuszesoportos beszélgetésbal)



_10

Ilyen jellegl nehézségrél elsGsorban azok szamoltak be,
akik nem az adott tudomanyhoz ,hagyomanyosan kapcsolhat6” mun-
kakoroket toltik be. A kutatéintézetben dolgozé szociolégus, polito-
16gus, kulturalis antropolégus vagy a hatranyos helyzetd tarsadalmi
csoportokkal kapcsolatos munkat végzd, minisztériumban dolgozé

szocidlpolitikus szdmara ez az ondefinicié kevésbé jelent problémat.

AZ UJ TUDOMANYAGAKROL

A Tarsadalomtudoményi Karon tobb olyan szak is talalhatd,
amely Magyarorszdgon még viszonylag 1j, ezért a tarsadalmi el-
fogadottsag és ismertség megteremtése, az intézményestilés
befejezése még varat magara. Ezen tudomanyagak specidlis hely-
zetét a kulturalis antropolégia példdjan tudjuk bemutatni.

Az itt végzett munkavallalék és a munkaaddk korében a fent
jellemzett bizonytalansdg hatvanyozottan figyelhet6 meg, és ez tobb
tényezére vezethet( vissza. Ezek koziil elsGsorban azt kell kie-
melniink, hogy ez a Magyarorszagon viszonylag Gj tudomany még
kevésbé ismert a tarsadalom tagjai szamara. Az ilyen szakon vég-
zetteknek azzal kell szembesiilniiik, hogy munkavéllaldasuk sordan
(is) definialniuk kell a kulturalis antropolégus tuddasanak jellem-
zGit, az altala ellathaté feladatok korét. A kulturdlis antropolégiat
oktaték vagy az ilyen teriileten dolgozok szerint idé kell ahhoz,
hogy megteremtsék a szakma elismertségét. Minél tobb ilyen vég-
zettséggel rendelkezé munkavallal6 keriil a munkaerd-piacra,
minél tobb publikécié és tudomédnyos md jelenik meg kulturalis
antropolégusok tollabél, annal nagyobb lesz a szakma elfogadottsaga.
Ahogy arra mar korabban utaltunk, a munkaeré-piacon elsGsor-
ban azok a munkavéllalék vannak elényben, akiknek a munkaadék
szamara jol behatarolhato, az adott teriileten egyértelmdien jol
hasznosithat6 tudasa, illetve (ezt igazolni hivatott) egyetemi végzett-
sége van. Az antropolégusok — mads tarsadalomtudoményi diploméval
rendelkezdkhoz hasonléan — azonban nem tartoznak ebbe a kor-
be. A fent bemutatott okok mellett az is neheziti a szakmardl alkotott

TARSADALOMTUDOMANY! VEGZETTSEGGEL A munkaeré-piacon



redlis kép kialakulasat, hogy a jelenleg ilyen végzettséggel ren-
delkezdk tobbsége nem kulturalis antropologusként, hanem pszicho-
l6gusként, néprajzkutatéként vagy éppen torténészként dolgozik.
Mindez akadalyt gordit az elé is, hogy a kulturalis antropolégia is-

mertté és elismertté valjon.

TULJELENTKEZES, ALACSONY FLUKTUACIO, TOMEGKEPZES

A munkaaddi szervezeteknél valé elhelyezkedést mindenhol megnehe-
ziti a taljelentkezés. A szocialis intézmények esetében ez annyi-
ra erds, hogy a rekrutaciéért felelés munkatarsnak — a toérvény-

ben meghatarozott munkakorok kivételével — az esetek tobbségében
nem is kell meghirdetni a betolteni kivant allast. A folyamatosan
beérkezd onéletrajzok lehetévé teszik egy olyan adatbazis kialakita-
sat, melybdl meriteni lehet egy esetleges megiiresedés soran.

» Vegiil is dllandéan adnak be hozzdnk onéletrajzokat. Koriil-
beliil 200 db onéletrajz most is van itt. Telefonon meg-
keresnek benniinket, személyesen bejonnek. Semmiféle titon
nem kellene meghirdetni, mert ekkora kindlatbol tud-

nank vdlasztani.”

A szocialis agazat esetében kiilon utalnunk kell a
telit6dés problémé&jara. A megiiresedett dlldsokra rengeteg munka-
vallalé jelentkezik, mik6zben a képzésbdl tjabb és ujabb szocia-
lis munkésok és szocidlpolitikusok 1épnek ki a munkaerd-piacra.
A munkanélkiiliséget novelheti, hogy az egyetemi végzettségiek
szamara — a tuljelentkezéssel parhuzamosan — egyre kisebb szam-
ban érhetdk el a vezetdi statuszok. Az dgazat helyzetét neheziti,
hogy a szakmédban sok a régebben dolgoz6, szakirdnyu végzettség-
gel nem rendelkezd vagy azt tovabbképzések soran megszerzd
munkavallalé. Ez egyfajta konfliktust eredményez a megalapozott
elméleti hattérrel, am kevés gyakorlati tapasztalattal rendelkezd
friss diplomds és a nagy szakmai multtal rendelkezd, de gyengébb

elméleti képzésben résztvevd szakember kozott.
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A minisztériumok és hattérintézményeik esetében
is megfigyelhetd tuljelentkezés a forrashiany, illetve az ebbdl fakado
felvételi 1étszamkorlatozas miatt jelent problémat. A 1étszam-
korlatozast mutatja, hogy itt kordbban hatarozatlan idejd, koztiszt-
viseldi statuszt biztosité szerzédéseket kotottek a munkavalla-
l6kkal. Az utébbi idében azonban leginkdbb a hatarozott idejd
megbizasi szerzdés jellemzi a foglalkoztatds formédjat. A tuljelentke-
zés mas teriileten is tetten érhet6. A civil és az tizleti szerveze-
tekhez is rengeteg onéletrajz érkezik egy betélteni kivant allasra.

A munkéért jelentkezdk esélyeit tovabb rontja — és
a tuljelentkezést némiképp magyarazza — a szocidlis és az allami
szférédban tapasztalhaté igen alacsony fluktuacio. Ugyancsak
neheziti a munkahelyszerzést a szocidlis intézmények esetében az
is, hogy a rekrutdaciéban jelentds szerepe van az informalitasnak.
A megiiresedett dllasokrol, a specidlis tuddsu szakembereket keresd
munkahelyekrdl sokan értesiilnek ilyen médon.

A minisztériumoknal j munkaerd felvétele helyett pedig sokszor
belsé atcsoportositds révén torténik meg a rekrutacio.

A helyzetet csak neheziti az eltomegesedd oktatas.
A felsGoktatdsi intézmények falai koziil egyre nagyobb szamban
lépnek ki a munkaerdg-piacra a diploméas munkavallalék: az allaso-

kért foly6 verseny emiatt egyre élesebb lesz.

AZ ELHELYEZKEDES NEHEZSEGEI A SPECIALIS TERULETEKEN
Megvizsgaltunk olyan munkaadéi szervezeteket is, amelyek
potencidlisan alkalmazhatnanak tarsadalomtudomanyi végzettségi-
eket, foglalkoztatasuk mégsem jelenik meg evidenciaként.

Az 6nkormanyzatok és az egészségiigyi intézmények
vezetdi elsGsorban a szocidlis végzettséggel rendelkezé munka-
véallal6kat latnak szivesen. Az § foglalkoztatdsuk el6tt a legfébb aka-
dalyt a képesitési eldirdsokban latjuk: ezek nem irjak el§ a
vizsgalt diplomaval rendelkezé munkavallalék alkalmazasat. Az intéz-

mények ennek hidnydban nem tudjdk finanszirozni a munkaerd-

TARSADALOMTUDOMANY! VEGZETTSEGGEL A munkaeré-piacon



3 Ez aldl ismét kivételt
képez a szocidlis
munka és a szocialpo-
litika szak: az itt
kialakitott terepgya-
kornoki rendszer a
tapasztalatszerzés
lehetdségét biztositja
a hallgaték szamara.

felvételt. Ez el6bbi szervezeteknél a munkaerd-kereslet igényei

és a képzés céljai kozti eltérés, az 6nkorméanyzatokra jellemzé ala-
csony fluktudci6 és a nagy ardnyu tiljelentkezés is nehézséget
jelent. Véleményiink szerint a munkaiigyi kézpontokban elsGsor-
ban szocidlis munkasokra és szocialpolitikusokra lenne igény,
remélhetdleg ez a keresletben is érzékelhet6 lesz a kozeljovében.
Az akadémiai kutatéintézetek a forrashidny miatti alacsony
munkaerd-kereslet és mas tudomanyszervezési és iranyitasi problé-
mak miatt nem jelennek meg potencialis munkaadéként. A forras-
hiany és a feltoltott tandri garda miatt a felsGoktatasi intézmények
is csak korlatozottan, elsGsorban 6raadéoként tudjak alkalmazni

a munkaért jelentkezdket. A kozoktatasban a tarsadalomtudo-
manyi végzettséglek iranti kereslet elhanyagolhaté. A tarsadalom-
ismeret oktatdasa nem kotddik szociolégus végzettséghez, az alta-
lanos- és kozépiskolak anyagi okok miatt nem tudjak finanszirozni

a szocidlis munkasok vagy szocidlpolitikusok alkalmazasat.

MITOL JAVULNANAK AZ
ELHELYEZKEDES| ESELYEK?

A tarsadalomtudomanyi képzés hallgatéi, az ott diplomét szerzett
munkavallalék és a munkaaddk jol korilhataroltak a képzés
azon hidanyossagait, amelyek — véleményiik szerint — fejlesztésre szo-
rulnak. A gyakorlati tapasztalatszerzés fontossdgat minden
interjialanyunk megerdgsitette. Az elhangzott vélemények szerint
a képzd intézménynek nagyobb figyelmet kellene forditania arra,
hogy az oktatdsban résztvevéknek lehetdsége legyen a munkavalla-
las jellemzdinek és a munkaadodk igényeinek megismerésére.’ Mind-
ezt a munkaerdpiaccal kialakitott szorosabb kapcsolat és intézmé-
nyesitett egyuttmikodés forméjdban tartottak megoldhaténak.

A gyakorlati tapasztalatszerzés jelentGsége abban (is)
rejlik, hogy lehetdséget teremt — a munkaaddk altal leginkabb igényelt
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— készségek elsajatitasdra. A kommunikaciés készségnek, a
steam”-ben végzett munkara valé képességnek, a pontossagnak, az
onallésagnak és a rugalmassdgnak elsGdleges szerepe van egy
munkavallalé alkalmazédsa sordn. A gyakorlati tapasztalatszerzés
jelentdségét azért is kell kiemelniink, mert tapasztalatunk szerint

az egyetemen kisebb a lehetdség a felsorolt készségek elsajatitasara.

A készségek tekintetében specidlis igényeket tudtunk
elkiiloniteni a munkaadoékkal késziilt interjuk feldolgozasat kove-
téen. A piaci szervezetek humaén erdforras vezetdi kiemelték az
empatia szerepét. A szocialis intézmények vezetdi szamara
a késdébbiekben kliensekkel foglalkozé munkavallalé kivalasztasa
soran fontos, hogy a jelentkezd tolerdans és empatikus legyen. Az itt
elhangzott vélemények szerint emellett csak egy tiirelmes és a
munkadjahoz, klienseihez alazattal kozelité szakember tudja jol ellat-
ni feladatait. A minisztériumok és hattérintézmények vezetoi
nagyra értékelik az adminisztraciés feladatok ellatasdhoz kot6dd
monotdniatirést és fegyelmezettséget, valamint a lojalitast.

A specializaci6 is kiemelt szerepet jatszik abban, hogy
egy tarsadalomtudoményi diplomés versenyképes legyen. Ilyen
specidlis szaktudds megszerzését tamogatja a szakiranyu gyakorlat
vagy — szocioldgia szak esetében — a szakiranyok elvégzése. Tébb
munkaadéi szervezet képviselGje is megerdsitette ennek fontossdgat.

LAzt ldtom ezeknél a fiatal hallgatokndl, hogy pontosan
az a specifikdcié hidnyzik az 6 gondolkoddsukban vagy
témavdlasztdsukban vagy irdnyvdlasztdsunkban, amire
egyébként mi kivdncsiak vagyunk. Tehdt nem dltaldban
egy szociolégus kell nekiink, hanem egy olyan szociolégus,
aki nem tudom, a tdrsadalmi kirekesztés érdekel, vagy
valami egy specidlis teriilet vagy a nemek kozotti kiillonb-

ségek, satobbi.”

Egy adott teriileten otthonosan mozgé munkavallalé
nagyobb eséllyel jut munkahoz a jovendébeli munkahely vagy munka-
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kor profiljahoz kapcsol6do specidlis ismereteivel. A szociolégia
példdjan tudjuk bemutatni a specializaci6 elényeit. A munkaadok sza-
mara a ,kotdjeles szociologus” elényben van a munkaerdé-felvétel
sordn. A szakirdnyd képzésben részt vett, ezdltal valamilyen specia-
lis teriileten otthonosan mozgé munkavallalénak mar kénnyebben
behatarolhaté a lehetséges munkakore. A médiaszociolégus egy-
értelmd hivokéd a média teriiletén tevékenykedd szervezetek szamaéra.
Ugyanigy a survey szakiranyban 6rakat hallgaté munkavallalé
specidlis tuddsat igazol6 betétlapja kapaszkodo6t nydjthat a statisz-
tikai elemzéseket igényld munkaad6 szdmara.

Az igényelt tudaselemek tekintetében ki kell emelniink
az idegen nyelv szerepét. A piaci és a civil szervezetek vezetdi
egyarant nagyra értékelték ezen tényezd szerepét. Ezek az interji-
alanyok ugy vélekedtek: a kiilf6ldi 6sztondij vagy munkavégzés
nagyban tdmogathatja az idegen nyelv rutinos és emelt szintd hasz-
nélatat. Az ilyen tapasztalatokkal rendelkezd munkavallalék ezért
elénnyel indulnak a munkaeré-felvétel soran. Az idegen nyelv
ismeretének ugyan a minisztériumokban és hattérintézményeikben
is van jelentdsége, azonban a munkavallalék az esetek tobbségében
a magyar nyelvet hasznaljak gyakorlati munk&juk soran. A szoci-
alis intézmények munkaaddi tartottak legkevésbé fontosnak ezen
ismeret meglétét.

A piackutaté cégek korében még az SPSS program is-
merete és a médszertani hattértudas lehet fontos. A szo-
cidlis intézmények esetében a szakmai elméleti tudast is értékelik
a munkaadodk, de fontosnak tartjak azt is, hogy munkavallal6ik a
tovabbképzések révén folyamatosan frissitsék azt.

A Bolognai folyamat eredményeképpen megsziiletd
Uj képzési forma, a Tarsadalmi Tanulméanyok BA — tehat a harom-
éves, alapoz6 képzést nyujté szak — célkitizései kozott szerepel
a munkaadoéi szervezetekkel valé kapcsolat erdsitésének igénye (is).
A célkitizések szerint 2006-t6l kezdddben az egyetemre felvett

fiatalok intenzivebb szakmai gyakorlaton fognak részt venni, ennek
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4 Ebben azonban sok-
szor nem (csak) az
egyetem altal atadott
tudédsnak és az
elsajatitott készség-
eknek, hanem a —
tanulmanyok sordn is
kialakithaté és
erdsithetd — személyes
kapcsolatrendszernek
és az informalis
kapcsolatok kiépité-
sét is lehetdvé teve
szocializdciénak van
szerepe. Ezen kérdés
targyaldsa tovabb-
vezetne minket az
esélyegyenldség téma-
koréhez, jelen kuta-
tas elsddleges
célja azonban nem az
ezzel kapesolatos
jelenségek és ossze-
fiiggések
feltarasa volt.
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koszonhetéen nagyobb esélyiik lesz a korabban bemutatott kész-
ségek elsajatitasara. A képzés ujszerisége miatt az ilyen jellegd
valtoztatasok eredményeirdl jelen kutatas kereteiben nem tudunk
beszdmolni. Jelezniink kell azonban, hogy a felsorolt célok gya-
korlati megvalésithatésagaval kapcsolatban tobb interjualanyunk
is kétségének adott hangot.

A TARSADALOMTUDOMANY|
VEGZETTSEG SAJATOS ELONYEI

A tarsadalomtudomanyi végzettséggel rendelkezé munkavallalok
a kordbban bemutatott negativumok ellenére mégis jé eséllyel
tudnak elhelyezkedni a munkaerg-piacon.*

» Ez a végzettség szerintem egy joker-szak. Bdrhol, barmilyen
teriileten el tudsz helyezkedni. [...] Ha tigyes vagy, ha meg-
felel6 mennyiségi és mindségii kapcsolati t6kéd van, emellé
még képes is vagy rd, hogy megfelelé médon eladd ma-
gad, akkor az élet barmelyik teriiletén el tudsz helyezkedni.”

Ebben a munkavallalékat leginkabb az tamogatja, hogy
a képzés révén egyfajta szemléletre, beallitédasra tesznek szert.
Olyan elméleti és médszertani ismereteket sajatitanak el az egye-
temen, amelyek segitségével képesek lesznek az ok-okozati osszefiig-
gések feltardsara, a rendszerben valé gondolkodésra, a tarsadalmi
jelenségek atlatasara. Az ilyen szakon végzett munkavallalék
tehat inkdabb a — munkaaddk 4ltal leginkabb igényelt — készségek
szintjén vannak elényben a munkaeré-piacon. Ezen készségek
birtokaban nagyobb esélyiik van arra, hogy sikeriiljon 6nalléan meg-
taldlniuk a munkavégzés soran esetlegesen felmeriilé problémak
okat. Ezekkel a készségekkel egy tarsadalomtudoményi tanulményo-
kat folytatott munkavallalé szamara a probléma megoldasahoz

sziikséges lépések sorozata is konnyebben kialakithato.
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Az elhelyezkedés esélyeit a szociolgusok és a szocidlpoli-
tikusok esetében tovabb noveli, hogy egyfajta atmenetet testesitenek
meg a human és a real végzettségi munkavallalék kozott. Az esszék
és a szemindriumi dolgozatok megirasa, a szociolégiai, tarsadalom-
politikai irasmivek tanulményozédsa és az esetleges gyakorlati
munka mellett a médszertani képzés kovetelményeinek is eleget
kellett tenniiik a képzésben. Ennek a csoportnak a tagjai tehat

egyfajta ,hibrid”, tobb teriileten bevethetd tuddssal jellemezhetdk.

AZ EGYETEMI KEPZESROL

A munkaadodk az ELTE-n foly6 képzést alapvetéen jonak mingsi-
tették. Ebben — tapasztalatunk szerint — nagy szerepe van a képzd
intézmény hirnevének, elismertségének. A tanterveket, a képzés
jellemzdit nem ismerd interjialanyaink sokszor az ilyen benyoma-
sok alapjan értékelték az oktatds szinvonalat.

Talalkoztunk azonban olyanokkal is, akik — a képzés
pozitiv értékelése mellett — kritikat fogalmaztak meg. Altalanosnak
mondhaté vélemény szerint példdul az egyetem nem fordit kellé
figyelmet a munkaerd-piaci kapcsolatok kiépitésére, az ott
megfogalmazddott igények alapjan nem keril sor a képzés atalakita-
sara. Ez is magyardzza, hogy a fels6foku képzés talsagosan nagy
hangsulyt fektet az elméleti és az altalanos ismeretek atadasa-
ra. Interjualanyaink szerint a specidlis, munkaaddk 4ltal igényelt
ismereteknek kellene kiemelt szerepet biztositani a tantervekben.

»Az egyetemi képzésbél elsésorban a munkaerd-piaci
szemlélet hidnyzik, nem veszik figyelembe a munkapiac
igényeit és elvdrdsait. Tul sok az elavult elmélet, de

azt sem tudjdik a fiatalok, hogy hogyan kell dlldst keresni,

ha bemennek egy munkahelyre, hogyan kell viselkedni,

hogy lehet beilleszkedni, megoldani a feladatokat. [...]

Sokkal gyakorlatiasabbnak kell lennie a képzésnek, illesz-

kednie kell a munkapiachoz, specidlis ismereteket is
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meg kellene tanitani, aktudlis tuddsra van sziikség, nem

csak dltaldnossdgokra és elméletre.”

A megfogalmazott kritikdk koziil ki kell emelniink a piaci
szervezetek visszajelzéseit. Az itt tevékenykedé munkaaddk a
szociologia szakon erdsitenék a kozgazdasagtan és a marketing okta-
taséat, a projektmenedzsmenttel kapcsolatos ismeretek képzését,
emellett tobb hangsilyt fektetnének a szamitégépes ismeretek atada-
sara. A szocialis intézmények vezet6i a készségek elsajatitasat
tamogat6 tréningek és szakiranyok hidnya, valamint a felvételt meg-
el6z6 alkalmassagi vizsgalat elmaraddsa kapcsan jeleztek problémat.

A képzésben részt vett vagy éppen tanulmanya-
ikat folytaté interjualanyaink kritikusabbak voltak az okta-
tas értékelése kapcsan. A megfogalmazott kritikak koziil elsé-
sorban a tilsdgosan elméletorientdlt oktatast, a korabban bemutatott
készségek elsajatitdsdaval kapcsolatos hidnyossdgokat, a gyenge
munkaerdg-piaci kapcsolatot és — a szocioldgia szak kivételével — a
specializacié hianyat kell kiemelniink.

Interjtalanyaink szerint a képzésben problémaét jelentenek
a komolytalan kovetelmények és a felkésziiletleniil meg-
tartott orak is. A visszajelzések szerint sok tandr nem veszi komo-
lyan az oktatast, kevés figyelem fordul a tudds dtaddsara. Ugyan-
akkor az egyetem elvégzése nem kovetel komolyabb energiabefekte-
tést, ugy is el lehet végezni az 6t évet, hogy ,,az ember szinte be
se jar az 6rakra”. A kovetelmények hidnya, valamint a pontatlansag
megjelenik a tanulméanyi tigyek szervezése kapcsan is.

Ezeket a — hallgaték felelgsségére kevesebb figyelmet
fordit6 — visszajelzéseket figyelembe véve a késébbi munka-
erd-piaci integracio kapcsan kell aggodalmunknak hangot adni.
Az ilyen kovetelmények és feltételek mellett szocializdl6dé hall-
gat6k ugyanis a kés6bbiekben a pontossagot, teljességet, igényessé-
get koveteld munkaaddkkal fognak talalkozni.
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A fent jelzett nehézségek a tomegképzésre is visszavezet-
hetdk. A tanaroknak hatalmas hallgatoéi létszammal kell dolgoz-
niuk, az oktatast sokszor ellehetetlenitd koriilmények kozott. Ez a
tomegképzés nem csak a tandrok mindségi munkdja, a szamonkérés
és szamonkérhetGség szempontjabol okoz problémat: a kiscsoportos
foglalkozasok, a szemindriumok hidnya, a tanar-diak viszony elsze-

mélytelenedése a tehetségkutatast és -gondozést is nehézzé teszi.

MUNKAADOK A FRISS
DIPLOMASOKROL

A munkaaddk altal lelkesnek, nyitottnak, friss elméleti tudasu-
nak titulalt friss diplomasok nem indulnak hatrannyal a mun-
kahelykeresés soran. Ennek a csoportnak elényét jelenti, hogy
a kordbban rosszul rogziilt munkahelyi szokdsokat esetiikben nem
kell ,feliilirni”.
» Gyakran elénye is van annak, ha valaki »sztiz«. Konnyebb
valakinek valamit nulldrél megtanitani, mint ha vala-

mi hiilyeséget kell kijavitani.”

A szocidlis és dllami szféra esetében egy djabb szempontra
is fokuszaltak figyelmiinket az interjualanyok. Ezeken a tertilete-
ken az alacsony finanszirozottsag is sokszor sziitkségessé teszi a
kisebb bérkoltséget igényld, fiatalabb munkavéllal6k alkalmazasat.

»Ez egy nagyon rdzés kérdés. Azért, mert 6ndllé koltségve-
tési intézményi keretek kozott gazddlkodik egy szervezet,
és van egy meghatdrozott bértomege, amibdl gazddlkodik,
és hogyha az a bértomeg nem elegendd arra, hogy egy

40 éves munkavdllalot felvegyen 20 éves gyakorlattal, mert

a bér csak pdlyakezddknek elég, akkor sajnos meg van

kotve a munkdltaté keze. Ha akarja, sem tudja felvenni.”
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A gyakorlati tapasztalatot nem igényld vagy alacsony
felelgsséggel jaré munkakorokre ezekben a szegmensekben a fiata-
lok tehat nagyobb eséllyel palyazhatnak, mint idgsebb kollégaik.

Természetesen vannak nehézségei is a friss diplomédsok
alkalmazasanak. ElGszor is hosszan kell 6ket tanitani: a ,Jearning-
by-doing”, azaz a ,helyben betanitas” sok idét és energiat igényel.
Az ezzel jaré koltséget és id6t a munkaadék— elsésorban az tizleti
szervezetek — nem szivesen vallaljak magukra.

»Senki sem szeretné a cégek oldaldrdl felvdllalni azt, hogy

G legyen az, aki egy félévet arra szdn, hogy az elsé

gyakorlati ismereteket »oktassa« a friss diplomdsoknak.”

A friss diplomésok kapcsédn tébb munkaadé is hatranynak
tartotta a karrierrel kapcsolatban megfogalmazott tulzott elva-
rasokat, valamint a tdlzott onbizalmat is. A felsorolt nehézségek
ellenére a munkaaddk 6sszességében szivesen foglalkoztatnak
frissen végzetteket.

AZ EGYUTTMUKODES LEHETOSE-
GEIROL ES NEHEZSEGEIROL

Az egyetemmel val6 egyiittmiikodés kapcsan nyitottsag jellemzi
a munkaadéi szervezeteket. Az iizleti szervezetek képviselGi
szerint az ELTE TaTK-val val6 egyiittmiikodés elsG 1épcsdje a tajé-
koztato jellegii el6adasok megtartdsa lenne. Ezeken az adott

cég képviseldje informéalni tudna a hallgatékat: milyen munkakérokre
varnak jelentkezdket, és ezekben milyen feladatokat kell ellatni,
milyen elvarasai vannak a munkaadéknak. Tovabbi lehetdséget jelent
az, ha a munkaadéi szervezeteknél dolgozok elGadast tartanak

az egyetemen. Ennek sordan mar nem az adott cégrdl térténd infor-
malas, hanem a tudas atadasa jelenik meg célként. A gyakorlati

munkaban igényelt tudaselemek, az ,életszerd” feladatok bemu-
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tatdsa hozzdjarulhat ahhoz, hogy a hallgaték relevans és piac-
képes tudasra tegyenek szert. A munkaaddk tobbsége nyitott volt
arra is, hogy gyakornokokat fogadjon az egyetemrdl. Az ilyen
jellegd kapcsolat esetleg komplex egyiittmikodést is takarhat.
Nem egyszerien csak a hallgaték munkafolyamatban valé
részvételérdl lehetne sz6, hanem kozos kutatasi programok lebo-
nyolitasardl is.

» Tisztaban vagyok, hogy nehezek az egyetemek anyagi
koriilményei. De kutatdsokra lehet pénzt szerezni. Ha Gssze-
dllndnak piaci szereplékkel, mint példdul a mi cégiink.
A piaci szereplék hajlandéak invesztdlni egy ilyenbe.
Példdul, mi azt mondandnk, hogy a kérddiveket megter-
veztetjiik. A szakembereink részt vesznek benne a kuta-
tdsi séma kidolgozdsdtol a kérddiv készitéséig, mithely
jelleggel. Es mondjuk, errél sz6l egy félév, hogy végig-

csindlnak egy ilyen kutatdst.”

Az ilyen jellegd egyuttmikodésnek hozadéka van az osszes
résztvevd szdmara. A felsGoktatdsi intézmény biztositani tudja
hallgatéinak a gyakorlati tapasztalatszerzés lehetdségét, ezzel tamo-
gatni tudja a munkaerd-piaci integracigjukat. A hallgaték — védett
korilmények kozott — megismerhetik a munkaadéi igényeket, a
munkavégzéshez sziitkséges készségek korét. A munkaadoéi szerve-
zet szamadra pedig lehetévé valik a késébbi szakember-utanpat-
lashoz szitkséges — a rekrutdciéban a betanitasi idé csokkenését
eredményezd — csatorna kiépitése.

A szocidlis dgazat képvisel6i szerint az ELTE Tarsadalom-
tudomadnyi Karaval kitiinG az egyuttmiikodés. Ez a pozitiv
vélemény jorészt a szocidlis munka és szocidlpolitika szakok eseté-
ben kialakitott, tobb féléves terepgyakorlatra vezethetd vissza.

Az egyetem hallgatéi igen sok szocidlis intézményben jelennek meg
az ilyen félévek soran, ennek koszonhetden a képzd intézmény

és a terepen dolgozé szakemberek kozott szoros kapcesolat alakul ki.

21



_ 22

Ennek intenzitasara jellemzd, hogy tobb intézmény a terepgya-
korlaton 1évé nagyszamu hallgaté iranyitasa, tamogatasa céljabol
terepkoordinatort jelolt ki.

A jelenlegi, nagyon szoros egyiittmiikodést a visszajelzések
szerint mar nehéz tovabb fokozni. Egyrészt igen széles a hallgatoé-
kat fogadé szocidlis intézmények kore. Masrészt t6bb szocialis intéz-
mény szaméra nehézséget jelent, hogy a szervezetben megjelend
nagyszamu hallgatot — az alapvetd feladatok ellatasa mellett — ira-
nyitsa, tdmogassa.

A gyakornoki hélézatba nem tartozé szocidlis intézmények
ennek ellenére szivesen fogadndnak terepgyakorlat keretében
hallgatokat, illetve tobb munkaadé oktatna szivesen az egyetemen.
A terepen dolgoz6 munkatdrsak koziil sokan masoddiplomés
vagy levelezd képzés keretében tanulnak a szocidlis munka és szocial-
politika szakokon. Az ezzel jaré megnovekedett koltségteher csokkenté-
sét is elképzelhetének tartandk interjialanyaink, ha az alacso-
nyabb tandijért oktatasi tevékenységet végezhetnének az egyetemen.

Az allami szféra esetében is jellemzd a terepgyakorlattal
kapcsolatos nyitottsdg. Emellett a munkaaddék elképzelhetének
tartjak az olyan férumokon térténd megjelenést, ahol az érdekléd6knek
informéciét adhatnak a kozszolgélati munkavallalas kivetelmé-
nyeir6l, jellemzGirdl. Ugyanezt tudjuk elmondani a civil szerveze-
tekrdl is. Vezetdik szerint az egyetemmel torténd egytittmikodés
elsésorban az 6raadés és a gyakornoki helyek biztositdsa forméjaban
valésulhat meg. Igy a hallgaték informaciéhoz juthatnanak a
civil szektorrdl, 4j ismeretekkel és tapasztalatokkal gazdagodnanak
ugy, hogy mindezt védett munkakoriilmények kozott teszik. A hall-
gatéknak akar kreditet biztosité egytittmikodés tovabbi alternativa-
jat jelentheti a k6zos kutatasi és egyéb programok lebonyolitdasa.

Tobb munkaad6 szerint azonban a nyitottsag nem jellem-
zi a felsGoktatdsi intézményeket. Ilyen véleményt az dllami, a civil
és az uzleti szféra képviseldi egyarant megfogalmaztak.
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» Fontos lenne a partnerség, be kellene vinni a szakembere-
ket érdkat tartani, specidlis képzést nyujtani a szektor-
rél, az alapitvanyok biztosan vdllalndk gyakorlati helyek
biztositdsdt hallgatok részére. [...] Egy ilyen képzésre és
partnerségre nagy lenne az igény a munkaaddék részérdl,

de az egyetemek kékeményen ellendllnak.”

Az egyetemi képviseldk szerint a munkaadéi szervezetek-
kel torténé kapesolat kiépitésének tobb nehézsége is van.

A visszajelzések alapjan elsdsorban a tarsadalomtudoményi végzett-
séglek tudasanak és az elhelyezkedés teriileteinek korabban
jellemzett heterogenitasat kell kiemelniink: tdal sok helyrél, tul sok-
féle munkaadoéi szervezet mikodhet potencidlisan egyiitt a felsGok-
tatasi intézménnyel. A felsGoktatasi intézménynek az egytuttmikodést
mindemellett gy kellene kiépitenie, hogy a munkaerdpiac ezen
szerepldinek képviseletét felvallalo, ezdltal a kommunikéciét
megkonnyité ernydszervezet nem érhetd el.

Emellett az is problémat jelent, hogy a partneri halézat
kiépitése tilmutat az egyszertinek mondhaté koordinaciés fela-
datok ellatasan. A korabban jelzett bizonytalansag miatt a lehetsé-
ges partnerek el6tt ugyanis elGszor nyilvanvaléva kell tenni, hogy
milyen elényoket rejt magdban a felsGoktatasi intézménnyel zajlé
egyuttmikodés. Ennek hidnydban csak olyan munkaaddi szervezetek-
kel lehetne felvenni a kapcsolatot, amelyeknél a kereslet mar
artikuldlédott a tarsadalomtudomaényi végzettségiekkel szemben,
és a jovGbeli munkavallalok is érdeklédnek az adott teriilet irant.

A kapcsolat kiépitése kapcsdn interjialanyaink kiemelték
még a finanszirozhat6ségi és a tervezhetéségben rejlé probléma-
kat. Egy cég, egy intézmény, egy nonprofit szervezet csak megfeleld
anyagi hattér mellett, megfeleld stratégiai tervezést kovetéen
tudja korvonalazni a szakemberek irdnti — jelenlegi és jovébeli — igé-
nyét. Ezek hidnyaban egy munkaadoéi szervezetnek jé eséllyel ala-

csony az egyuttmikiodéssel kapcesolatos motivacidja.
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Fontos utalnunk az egyetemi dolgozdk tulterheltségére
is. Az akar tobb munkakor mellett szamtalan maés feladatot is ellato
munkatarsak nem tudjak magukra vallalni a partneri kapcsolat

kiépitésével jaro tobbletterhet.

A MUNKANELKULISEGROL

Vizsgalatunk jellegébdl ad6déan a munkanélkiiliség mértékére
nem tudunk becslést adni. A munkaiigyi kézpontok altal ren-
delkezésiinkre bocsatott adatok alapjan elmondhatjuk: a vizsgalt
végzettséggel rendelkezd regisztralt munkanélkiiliek szdma
elenyészd. Az interjuaalanyok visszajelzése alapjan azonban a munka-
nélkuliség nem szamszerudsithetd jellemzGirdl tudunk kiévetkezte-
téseket levonni.

Ahogy azt kordbban mar jeleztiik, a szocidlis dgazat
esetében a szakma telitédése problémaként jelenhet meg a kozel-
jovében. Ugyancsak utaltunk arra, hogy az elhelyezkedést meg-
nehezitheti a munkaadéi szervezeteknél megfigyelhetd alacsony
fluktuaci6 és tuljelentkezés. Arr6l azonban még nem szé6ltunk,
hogy interjualanyaink egy része szerint azok tekintheték a munka-
nélkiiliség altal veszélyeztetettnek, akik alkalmi munkakbdél
élnek. A ,tobb ldbon allasnak” ez a formdja akkor jelenthet nehézsé-
get, ha a munkaviéllalénak nincsen kiszdmithat6 bevételt biztosito,
bejelentett munkahelye.

» K: Most mit gondolsz, mivel foglalkozik egy szociologus?

V: Alldst keres. A bardtaimnak egy része még mindig

kisebb-nagyobb hévvel, de valamilyen biztos helyet keres-

nek. Csak ide-oda kapkodva, alkalmi dolgokbdl tudnak

megélni.”

Ugyancsak meg kell emliteniink a munkanélkiiliség

onként vallalt form4jat. A munkavallaloknak egy része csak meg-
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5 A visszajelzések
szerint a ,hagyoma-
nyos értelemben vett
téarsadalomtudoma-
nyi teriiletnek” a
szociolégia esetében
a tarsadalomkutatas,
a szocialis munka
és a szocialpolitika
esetében a hatranyos
helyzetidekkel
valé tevékenykedés
mingsiil.

hatérozott munkahelyeken vagy munkakérokben tartja elképzelhetd-
nek munkavégzését. Amig anyagi hattere lehetévé teszi, meg-
prébalja kivarni a szamara idedlis allasajanlatot. Mindez csak akkor
jelenik meg problémaként, ha a munkavallalé elvardsai nincsenek
6sszhangban a munkaerdpiac sajatossagaival, és eltolédik a munka-
ba allas ideje.

A munkanélkiiliségnek ez a formdja erds kapcsolatban
van a kényszerpalyanak tekintett munkavallaldssal. Tapaszta-
latunk szerint ugyanis t6bb interjualanyunk kényszerpalyanak tekin-
ti a ,hagyoményos értelemben” vett tarsadalomtudomaényi terii-
letek elhagyasat.’ Az ilyen véleményen 1évék sokszor gy gondoljak:
megszerzett tudasukat csak korlatozottan tudjdk hasznéalni a
»,Szakma mezsgyéjén” végzett munkajuk soran. Ezek a munkavalla-
16k — az elvarasok és a lehetdségek kozotti meg nem felelés és
az abbdl fakadé csalédottsag miatt — nagyobb eséllyel fogjak valasz-

tani az 6nként véallalt munkanélkiiliséget.

AJANLASOK

A vizsgalat fébb tapasztalatainak osszefoglalasat kovetden az
aldbbi, a tarsadalomtudomanyi végzettségliek munkaerd-piaci integ-
raciéjat tamogat6 ajanlasokat tudjuk megfogalmazni:

I. A tarsadalomtudomanyi munkavallalok elhelyezkedési
esélyei novekednének, ha az egyetem erdsitené kapcsolatat
a munkaerd-piaci szereplGkkel. Az egyiittmikiodés kialakuldsa
esetén a hallgatoknak nagyobb esélyiik lenne a munkaaddk altal
igényelt tudaselemek és készségek megismerésére. A munkaadéi
szervezeteknek emellett ralatdsa lenne a képzésre, a diplomét
szerzettek tudasanak jellemzdire, ezaltal csokkenne a szakmakkal
kapcsolatos bizonytalansag és informacidhiany is. Mindez a téar-
sadalomtudomanyi végzettséglek irant névekvd keresletet eredmé-
nyezhetne. Az egyuttmikodést a kovetkezd konkrét formakban
tartjuk elképzelhetének:
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A munkaadék és az egyetemi vezetGk részvételével fel-
allitott programtanacs. Ezen szerv létrehozasaval megsziilet-
hetne a munkaaddk igényeinek és a felsGoktatasi intézmény elképzelé-
seinek kozvetitésére alkalmas kommunikaciés és dontéshoza-
tali forum. A létrehozott tanacs a képzési rendszer és a munkaerd-
piac kozotti meg nem felelés teriileteinek, jellemzdinek és okainak
meghatdrozdsa mellett az egyiittmikodéssel kapcsolatos torekvések
és valtoztatasi igények képviseletét is fel tudna vallalni.

Sziikségesnek tartjuk a munkaeré-piaci kapesolatok
kiépitését és gondozasat felvallalé iroda feléllitasat. A munka-
addk, a hallgatok és a felsGoktatdsi intézmény kozotti koordinaciét
és kommunikaciot biztosité szervezetnek naprakész — a konkrét
allaslehetdségeket és a makrogazdasagi jellemzdket és valtozdsokat
is magaban foglal6é — informaci6val kell rendelkeznie a munkaerd-
piaci helyzetképrdl. Az iroda munkatarsainak napi kapcsolatban kell
lenniiik a hallgatéknak terepgyakorlatot, a diplomésoknak munkale-
hetdséget biztosité cégekkel, intézményekkel, nonprofit szervezetekkel.

Sziikségesnek tartjuk a munkaadok és a késébbi munka-
véllalok talalkozasat lehet6vé tevs féorum, allasborze megszer-
vezését. Az ilyen talalkozokon az érintettek az elvarasok és igények
kolesonos megismerésén tdl informalédhatnanak a konkrét allas-
lehetGségekrdl is.

A felsorolt egytittmiikodési formak kialakitasanak jelentds
hozadéka lenne a hallgatésag és a felsGoktatdsi intézmény sza-
maéra. Az egylttmikiodésnek koszonhetGen a hallgaték nagyobb esély-
lyel vehetnének részt szakmai gyakorlatokon, ezzel nagyobb lenne
a lehetdségiik a — hatékony kommunikaciét és egyuttmikodést,
pontossagot, 6nallésdagot és rugalmassédgot lehetévé tevs — készségek
elsajtitasdra. Igy javulndnak a T4rsadalomtudomanyi Karon
végzett munkavallalok elhelyezkedési esélyei, és az oktatok, a tan-

tervek elkészitGi tdmpontokat kapnédnak a tantervek kialakitasdhoz.
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»Igazdbol a kompetencidak olyan meghatdrozhatatlanok [...],
mert csak ott meghatdrozhaték, ahol tudom, hogy mi a
célfiiggvény, itt milyen emberekre lenne sziikségem. Ha tehdt
a funkciéhoz képzem az embert, akkor meg tudom hatdrozni

azt a kompetenciaszettet, amivel rendelkeznie kell.”

II. Az interjuk tapasztalatai alapjan fontosnak tartjuk a
specializalt képzések szerepének erdsitését is: a szakiranya
képzésben részt vett, ezaltal valamilyen teriileten otthonosan moz-
g6 munkavallalék kénnyebben tudnak elhelyezkedni a munka-
eré-piacon. A specidlis tudas a munkaaddék szaméara ugyanis meg-
kénnyiti a munkaért jelentkezd tarsadalomtudomanyi végzettségi
,beazonositdsat”.

II1. Hasznosnak tartjuk az egyetemi kovetelmény-
rendszer kozelitését a munkaers-piacon tapasztalhato igé-

tnyekhez. A szdmonkérés komolytalansagaval, az tigyintézés
pontatlansagaval taldlkozo6 hallgaté elsé munkahelyén szigoriabb
elvarasokkal fog taldalkozni. Célszerd ezért mar az egyetem évei
alatt a jovébeli igényekre szocializdlni a képzésben résztveviket.

Tovabbi ajanlasként tudjuk megfogalmazni a hallgaték
és az egyetem vezetGsége kozti kommunikaciét biztosité, a tanul-
manyok sajatossdgaira, a felmeriilt igényekre és problémékra kon-
centralé forumok megszervezését.

IV. Az 6nként véllalt munkanélkiiliség és a kényszerpa-
lyanak tekintett munkavallalds kapcsén jelezniink kell: vélemé-
nyink szerint a képzésnek feladata lenne realis tajékoztatast adni
a hallgatéknak az elhelyezkedés lehetséges teriiletekrdl. Ezen
informéciéatadds sordan az alkalmazott tarsadalomtudomény szerepét
nem szabad kisebbnek vagy alacsonyabb rendiinek tekinteni a

QL O D

yhagyomdnyos” munkavallalasi teriilletekhez képest. Az egyetem-
nek tisztdznia kell az oktatdsban résztvevék szamara, hogy a
diploma megszerzését kivetien a tarsadalomtudomanyos tevé-

kenységnek milyen szerteagazo teriiletei lehetnek.
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V. Végiil fontosak tartjuk a tarsadalomtudoményok ismert-
ségének és elismertségének novelése érdekében a készségek
teriilletén megjelend el6nyok tudatositasat és hangsulyozasat.
Az ok-okozati Gsszefiiggések feltardasara, a rendszerben valé
gondolkodasra, a tarsadalmi jelenségek atlatasara val6 képesség a
tarsadalomtudomanyi diplomasok sajatos jellemzdje, ezeket a
tulajdonsdgokat a munkaaddék nagyra becsiilik egy munkavéllalé
foglalkoztatdsa soran.

AZ ALKALMAZOTT MODSZEREKROL

Osszesen 25 darab interja késziilt el a munkavallalsi, 38 darab
a munkaadéi szegmensben, kérdéseinkkel 31 hallgatét kerestiink
meg. A beszélgetésekre mindig egyedi intézmények, cégek,
nonprofit szervezetek — tehat nem érdekképviseleti szervek — tag-
jaival kerilt sor. Tovabbi interjuk késziiltek a célcsoportokba nem
tartozo, de a vizsgdlt témakor szempontjabél relevans
informéciéval rendelkezd személyekkel is, igy fejvadasz cégek
vezetdivel, a munkaerd-piaccal foglalkoz6 kutatokkal, tanszék-
vezetékkel és tandrokkal.

A vélemények, attitidok megéallapitdsa és mérése céljabdl
fontosnak tartottuk 3 fokuszcsoport megszervezését is. A fokusz-
csoportokat munkaadékkal és munkavallalokkal, valamint az ELTE
képviselGinek részvételével bonyolitottuk le. A csoportos beszélge-
tések célja az volt, hogy a résztvevik kozosen artikuldljak
— a képzési struktira és a munkaerd-piaci igények kozott megfi-

gyelhetd fesziiltségeket,
— azokat a sziikségesnek tartott készségeket, tudasokat, amelyek

véleményiik szerint elengedhetetlenek egy hatékony, a piac
igényeit szem el6tt tarté tarsadalomtudoményi szakember-
képzésben.
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INTRODUCTION

Kurt Lewin Foundation, in association with the Institute of Public
Relations of Eotvos Lordand University of Science (further mentioned
as ELTE ), conducted a one-year study concentrating on the
integration to labour market beginning from September 2005."
The research, focusing on the center region of Hungary overviewed
the opportunities of finding jobs as graduates in social science
and the peculiarities of the training, but the results were also able
to represent the general conclusions regarding the particularities
of the graduation at the faculty of social science. For the research
group also concentrated its questions to the needs of the employers
towards graduates from faculties concerning social science, and
chart the current state of the labour market.

The research was based on interviews and focus groups.
Our questions concentrated on three target groups: besides the
current students, we also searched employees that had graduated
at faculties of social science and their potential employers. In
this brief summary, we report on the main experiences gained from
the research. The study, presenting the longer version of the
methodology, the circumstances and the results of the research is

available on www.kla.hu and http:/karrier.tatk.elte.hu.

ABOUT THE DIFFICULTIES
OF FINDING A JOB

Finding jobs for graduates in social science is difficult in several
points of view. These reasons are introduced in the following bullets.

On the labour market WITH GRADUATION IN SOCIAL SCIENCE(S)
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THE LACK OF CONTACT

Firstly, we have to point out, that the university level education
currently does not consider the expectations — primarily regarding
business — of the employing organizations. Though changes has
been made in the curriculum throughout the past years and
decades, these modifications have been realized without the wide-
ranging charting of the expectations. Though through informal
channels and by occasional mutual programs, the management of
the university has information about the necessary skills and
knowledge, formal communication channels to forward these do not
exist. In the absence of these, opportunities of setting up courses
supporting the integration to labour market are limited.

We find it important to mention, that building bridges
between the two characters — besides the low level of communication
of these needs — is also hindered by social science structural
factors, meaning primarily the sociological steadiness of the
institutions and the lack of umbrella organization representing the

employers.

DIFFICULTIES OF IDENTIFICATION
Because of the above-mentioned lack of communication, organizations
of the employers do not see distinctly the content, expectations
and peculiarities of university education in such. The diversity of
knowledge (economy, psychology, statistic, etc) received within the
social science education, makes the situation even more complicated
thus the identification more and more difficult for the employers.

The uncertainty is moreover strengthened by a positive
factor in the point of the utilization of social science graduation.
Graduates with such diploma can apply for a large variety of jobs,
besides the civil and governmental sphere, also for business
organizations.

As a result of uncertainty, it is more difficult for employers

to address their needs towards the graduates. The managers
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of companies, NGOs and organizations prefer concrete knowledge,
specialized education during the recruiting of manpower.

This uncertainty does not concern the typical institutions
employing social workers or social politicians, but the problem
exists for potential employer that are not completely aware of the
content of their education. This lack of information is common
among business organizations.

When listing the factors that support the process of
finding a job, both students and employees primarily emphasise
the role of relations.

Following their opinion, channels used by employers
have less importance, as employees, especially with diploma in
social science are seldom searched.

Students and graduates also find it difficult to define
their professional identity, except for social workers, who can
name the tasks they are able to deal with, the type of their knowledge
as well as locating potential jobs in most cases. In spite of
this, sociologists, social politicians, political scientists and cultural
anthropologists face uncertainty if dealing with such questions.

Primarily, employees in positions that are not traditionally
related to the given science have mentioned such difficulties. For
sociologist, political scientists, cultural anthropologists working
in research institutes, or for social politicians working with society
groups in disadvantageous state in the ministry, this self-identifi-

cation causes fewer problems.

ABOUT NEW DEPARTMENTS OF SCIENCE

The faculty of social science has several departments
relatively new in Hungary, so building respect and popularity and
the completion of institutionalization is not yet achieved. The
special state of sciences in such can be well presented through the
example of cultural anthropology. The above-mentioned uncertainty

exists cumulatively among the employees graduated from
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this department and this leads back to a number of factors. From
these, we have to highlight, that this relatively new science in
Hungary is not very well known in the society. Graduates from such
department have to identify the peculiarities of cultural anthro-
pology knowledge (as well). According to what people, teaching or
working in the field of cultural anthropology say, time is still
needed to gain respect for the profession. The more cultural anthro-
pologists appear on the labour market, the more publications
and scientific reviews are being written, the bigger respect the profes-
sion would get. As previously mentioned, employees with well
definable and utilizable professions, certificated by a diploma at
certain fields have advantages on the labour market. Anthropologists
— along with other social science graduates — do not have that.
Besides what have been remarked above, the fact, that most of the
employees graduated with such degree currently work as psycho-
logists, ethnographers or historians, makes it even more difficult to
create a realistic approach to the profession. This also hinders
cultural anthropology to become known and respected.
d

OVER APPLICATION, LOW FLUCTUATION, MASS EDUCATION
Over application makes finding jobs difficult at every organization
offering employment. It is so powerful in the case of social institutions
that colleagues responsible for recruiting — except for spheres defined
in regulations — do not even have to announce tenders. The continu-
ously received CVs make it possible to create a databank, from which
employees can be selected whenever a position becomes unoccupied.

In the case of social department, we have to mention the
problem of saturation. A huge number of employees apply for
the unoccupied jobs, while more and more social workers and social
politicians are graduating from the courses to the labour market.

The over application, existing also in the case of the
ministry and its institutions generates problems, because of the lack

of sources and — as conclusion — of the limitation of the number of
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applicants. The limitation is shown by the fact, that such contracts
have been previosly signed with the employers that are valid

for indefinite time, and provide civil servant status. However, recent
contracts, defined mostly for an exact period of time were to be
signed on this field. NGOs and business institutions receive a huge
number of CVs for an unoccupied position as well.

Chances of applicants are further worsened — and this
somehow also explains over application — by the low fluctuation
experienced within the governmental sphere. The fact that in-
formality has a significant role in recruiting also makes finding
jobs more difficult in the case of social institutions.

On a ministerial level, recruiting is often done as a
result of inner rearrangements instead of new employments.

Mass education just makes the situation even more
difficult. As a consequence of the rising number of graduates from

universities, the race for jobs is becoming tougher and tougher.

DIFFICULTIES OF FINDING A JOB IN SPECIAL AREAS

We've researched institutions, that, although could potentially
employ graduates in social science, still the employment of these
fresh employees is not considered evident. Local governments and
medical institutions would primarily welcome employees with social
education. We see the biggest gap about their employment in the
preferences of skills: these do not regulate the employment of people
with a proofed professional diploma. Institutions cannot finance

the new employments in absence of this. Regarding these institutions,
the difference between the needs of employment and the aims of
the training, the low fluctuation and huge over application experienced
in local governments also causes difficulties. We think that social
workers and social politicians would be needed as workers in job-
centres; hopefully this would be felt in the inquiry in near future.
As a consequence of low job inquiry in absence of resources and

other scientific organizing and managing problems, academic
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research institutes do not appear as potential employers. Because
of the lack of resources and the fully loaded society of teachers,
institutions on university level can only employ graduates
applying restrictedly. The employment of such graduates in sec-
ondary education is not significant. Teaching the subject “Society

knowledge” does not require a diploma in social sciences.

HOW COULD THE CHANCES OF
FINDING JOBS IMPROVE?

Students of social science, along with graduates and employers,
gave a good definition about the weaknesses of the training, which
— following their opinion — needs to be developed. The interviewees
has confirmed the importance of the experiences in practice. According
to the comments, that institutions should put more emphasis

on exploring the basic records of employment as well as the needs
of the employers for the ones taking part in the education.

The importance of getting practical experiences lies in
learning the abilities primarily preferred by employers. Working
in a team, punctuality, independence and flexibility are priorities
in employment.

Regarding the abilities, special needs can be separated
according to the interviews done with the employers. Human
resource managers of institutions of the market highlighted the
role of empathy. Leaders of social institutions find it important
that job applicants dealing with clients in future should be tolerant
and empathic. According to things, that’d been mentioned
here, only a professional who is patient, and approaching its job and
clients humbly could fulfil the tasks. Leaders of ministries and
background institutions appreciate the capability of tolerating
the monotony, discipline and loyalty related to dealing with

administrative tasks.
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Specialization plays also a key role in the compatibility
of graduates in social science. Professional practice and — in the
case of the department of social science — the completion of profession
training, support acquiring such knowledge.

An employee working on a given field may get work more
easily with the special knowledge related to its future job or
sphere. The advantages of specialization can be presented through
the example of social science. The “hyphened-sociologist” has
advantages during the employing process. The sphere of an employee,
who takes part in specialized training and is able to work
comfortably at a certain field is easier to define.

Foreign languages have to be highlighted among the
required elements of knowledge. Both leaders of NGOs and
other institutions of the market marked the role of this factor very
important. All the interviewees thought that a scholarship or work
outside the country borders, very much support the learning and
professional usage of a foreign language. SPSS program and
methodology skills could be also important for market analyzers.
Professional, theoretical knowledge is appreciated as well by
social institutions, but they find it important that employees keep
it up to date throughout refresher courses continuously.

The need of strengthening the relations with institutions
of the employers is drafted within the aims of Social Studies BA,
the new form of education born as a result of the Bologna Process.
According to the aims starting from 2006 students accepted to
university level education would take part in a more intensive profes-
sional internship, and by so, would be having a greater chance
to acquire the previously mentioned skills. Because of the originality
of these changes, the results of them cannot be charted yet, but
it has to be said, that many, who had been interview expressed their

doubts regarding the practical realization of the listed goals.
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PECULIAR ADVANTAGES OF
GRADUATION IN SOCIAL STUDIES

In spite of the previously mentioned disadvantages, employees
with education in social studies still arrive at the labour market
with good chances.

Employees are primarily supported within this by
the sort of view, attitude they receive during the education. They
acquire such theoretical and methodological skills at the
university that help them explore the coherences, thinking in a
system and to see through the phenomenon in society. So employees
graduated from such departments have advantage in the skills —
mostly preferred by employers — on the labour market. Possessing
these skills will provide more chances in finding the reasons for
the problems that may occur during their work. With these
skills, the steps necessary to solve the problems are easier to set
up for an employee with graduations in social studies. Chances
for finding jobs for sociologist and social politicians are also
bettered by the fact, that they represent a sort of transition
between employees with human and real graduations. Besides
writing the essays and seminar dissertations, the analysis
of social and social political studies and intern work that may
occur, they have to fulfil the expectations of the methodological
course within the training as well. So, members of this group
possess a sort of hybrid knowledge, capable to be utilized on a
number of different fields.
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ABOUT UNIVERSITY LEVEL
EDUCATION

Employers rated the training ran at ELTE good. The popularity
and respect — according to our experiences — has a lot to do

with this. The ones, unaware of the peculiarities and curriculum
that had been interviewed, often rated the quality of education
based upon such impressions.

However, we also met people who — besides the positive
rating of the training — formed critics as well. For example,
according to a common comment, the university is not putting
enough emphasis on establishing relations with the labour
market, changes based upon the claims that were drafted there
are not realized. This also explains, that university level trainings
are overemphasising theoretical and general knowledge. According
to the interviewees, specialized skills that are required by the
employers should be priorities within the curriculum.

Feedbacks from the organizations of the market
must be highlighted. Employers working on this field would
strengthen the teaching of economics and marketing, the training
of skills related to project management and would emphasise on
transferring computer skills. Social institutions reported problems
on the lack of trainings and departments for skills building
capacity to leadership, as well as the lack of pre-admission exams
for capacity.

Students and graduates formed a much more blaming
critic regarding the education. Primarily, the overlapping of
theoretical education, the lack of previously presented acquirement
of skills, the weak relation to the labour market and — except for
the department of social science — the lack of specialization have to
be highlighted from the critics drafted.
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According to the interviewees, the irresponsible
requirements and lessons given unprepared also cause problems.
The lack of requirements and punctuality also occur regarding
the organization of educational issues. The importance of mentioning
this lies in further labour market integration. Students going
through their socialization with such requirements and conditions
will have to face employers demanding punctuality, wholeness,
and high level/quality work.

The above-mentioned difficulties can also led back
to mass education. Teachers have to work with a large number of
students in conditions that make teaching impossible. Mass education
not only causes problems regarding the quality of the teachers’
work, the feedback and the ability to get feedbacks, but the lack of
seminars, small-group discussions keep teacher-student relations

formal and hardens the seeking and attending of talents.

EMPLOYERS ABOUT FRESH
GRADUATES

Fresh graduates titled enthusiastic, open-minded with fresh
theoretical knowledge by the employers are not in a disadvantageous
position in finding jobs. The advantage of this group is that the
previous bad working habits do not need to be “overwritten”.

In cases of social and governmental fields, partners in
our interviews focused their attention to a new point of view.
Low budgets often make it necessary to hire younger employees.

Young employees are more likely to apply success-
fully for positions, requiring less responsibility and experience in
these segments than their older colleagues.

Naturally, employing fresh graduates has its difficulties.
First of all, they must be taught much, “learning-by-doing” cost

lots of time and energy,
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Several employers marked the overlapping carrier
expectations and self-confidence of fresh graduates as disadvantages.
However, in spite of the listed difficulties employers welcome fresh

graduates after all.

ABOUT THE POSSIBILITIES AND
DIFFICULTIES OF COOPERATION

Regarding the cooperation with the university, a sense of
open-mindedness describes the employer organizations. According
to the representatives of the business organizations, the first
step in the cooperation with ELTE TATK would be holding the infor-
mative lectures. Throughout these lectures the representative

of a given company may inform the students about the position
available, and the kind of tasks that are to be done within these,
and the of expectations the employer may set. Another option is,
workers from employer organization give presentations at the
university. This time, not the given company is to be introduced;
the aim is to transfer the knowledge. Elements necessary in
practical work, the presentation of lifelike situations can help students
to get a relevant knowledge up to date for the market. Majority

of the employers was open to employ interns from the university.
The sort of relation may conceal a more complex cooperation

as well. It’d not only be about the participation of the students, but
the organization of joint research programs.

According to the representatives of the social department,
the cooperation between them and the Faculty of Social Science
of ELTE University is perfect. The positive attitude, mostly
developed with the departments of social work and social politics,
is a result of a number of terms of fieldtrips. Students from the
university visit a lot of social institutions throughout these terms,

resulting a strong relationship between professionals working on
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the field and the institution running the training. The intensity of
this is well indicated by the fact, that a field coordinator has
been appointed to deal with the direction and support of the large
number of students being on fieldtrip by several institutions.

Social institutions, that are not part of the internship
network would gladly welcome students to fieldtrips, and a number
of employers would teach at the university. Many of the fieldworkers
study on the department of social work or social politics either
as post-graduate, or distance-education. People we interview would
find it possible to do teaching activities at the university in return
of a lowered fee.

The governmental sphere is also open to fieldtrips.
Furthermore, employers find it possible to be present on such forums,
where they can give information about the requirements and
characteristics of working on the civil field. The same can be said
about the NGOs. Following the opinions of their leaders, the
cooperation with the university can be realized by lecturing and
internship. As a result, students may get informed about the civil
sector in a safe environment. Joint research and other programs
may mean further alternatives of cooperation, providing credits for
the students in parallel.

But many employers think that the universities do not
seem so open at all. Representatives of the governmental, the civil
and the business sphere have drafted such comments.

According to the representatives of the universities the
establishment of the contact with the employer organizations
has some difficulties. Too many kinds of employer organizations from
too many places can work potentially together with the universities.
Besides, the university should operate the cooperation that the
representatives of the umbrella organization of these members of
the labour market — making communication less difficult — may
not be reached.
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Another problem is, that because of the previously
mentioned uncertainty, first of all, the benefits of future cooperation
with the university have to be cleared for possible partners.
Planning and finance may also occur as hindering factors in the
issue of cooperation. A company, an NGO can only address its
needs for present and future professionals with sufficient budget
and appropriate strategic planning. Without these, motivation
of an employer organization for the cooperation is respectively low.
The busyness of university staff must also be mentioned;
colleagues working even in more than one position with additional
tasks cannot fulfil the task of building partnership.

ABOUT UNEMPLOYMENT

According to some of the interviewees, the ones living from
occasional jobs are considered to be most likely to be endangered by
unemployment.

Voluntary unemployment must also be spoken of. Part
of the employees can only imagine their job at a certain working
place or position. The employee tries to wait for the desired work,
as long as there’s financial backup.

According to our experiences, several of the interviewees
find leaving the traditional fields of sociology compulsory work.
These workers, for the reason of not fulfilling the expectations and
possibilities, will be most likely to choose voluntary unemployment.

RECOMMENDATIONS

After collecting the main consequences of the study, we can draft
the following recommendations regarding the integration of graduates

in social science to the labour market:
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I. The chances for finding jobs for graduates in social
studies would improve, if the university strengthened its
relations with members of the labour market. We find the
cooperation possible to be realized in the following form:

Setting up a council of programs with the participation
of employers and university leaders. By the establishment of
such body, the communication and decision forum would be
founded to transfer the needs of employers and the ideas of the
university. The established council could deal with the representation
of the efforts and needs for changes towards the cooperation,
besides the defining of the peculiarities and reasons of the areas
without consensus between the training systems and the labour
market.

We find the setting up of an office to develop and
maintain the correspondence of the labour market necessary.
The organization providing the coordination and communication
among employers, students and universities needs to have up
to date information — including concrete job opportunities, macro-
economical stats and changes — about the conditions at the labour
market. Staff of the office has to be in daily contact with companies,
institutions and NGOs providing fieldtrips for students and
internships for graduates.

It is important to organize a forum, to make the meetings
of employers and future employees possible. Besides the mutual
exploration of expectations and requirements, on such meetings
participants may get information about the current job opportuni-
ties as well.

The forms of cooperations listed would have a significant
increment for the students and the university. Thanks to the
cooperation, they would have a bigger chance to participate at pro-
fessional internships, that would result the ability to acquire
the skills — efficient communication and cooperation, punctuality,

independence and flexibility.
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II. In light of the consequences gained from the inter-
views, we find it important to strengthen the role of specialized
trainings: employees that took part in specialized trainings
may find jobs more easily on the labour market, because special
skills make it easier for employers to identify graduates in
social studies.

III. We find it important that university expectations
should near needs faced on labour market. Students experiencing
irresponsible, inaccurate organization will have to deal with
a lot more serious expectations during their first job. Therefore, it is
advised to prepare participants of the training for future requirements.

Regarding the students, we suggest the establishment
of such forums to provide the communication between them and
the university, that concentrates on the peculiarities of the
curriculum and other needs and problems that may be drafted.

IV. Regarding voluntary unemployment and compul-
sory work we have to mark: following our opinion the aim of the
training would be to provide information about possible areas
if finding jobs. The role of social studies should not be considered
smaller or less classed than the classic fields of employment.

The university has to make clear, how diverse the activities of
social science can be after getting the diploma.

V. Finally, we feel it important to forward and highlight
the advantages of the skills in order to improve the popularity and
respect. The explorations of coherences, the ability to think in
a system and to see through social phenomenon are peculiarities of
graduates in social science and are appreciated by the employer

during the process of employing.
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METHODS UTILIZED

A total number of 25 interviews were done in 38 pieces of employer
segments, searching 31 students with our questions. Partners were
always members of independent institutions, companies, NGOs.
Further persons — not members of the target groups still relevant
to the subject — were interviewed as well, such as leaders of job-
centres, researchers of the labour market, heads of departments and
teachers at universities. For the definition and measurement of
comments and attitudes, we also found it important to go through

three focal groups.
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A KURT LEWIN ALAPITVANY

A Kurt Lewin Alapitvany fliggetlen, k6zhasznd civil szervezet.
Partnereinkkel valé szoros egyiittmiikodésben hozza kivanunk jarulni a
demokratikus tarsadalom megerdsodéséhez, azon beliil is a tolerancia

noveléséhez és a sztereotipidkon alapulé gondolkodas visszaszoritasdhoz.

A KURT LEWIN ALAPITVANY CELJA

—novelni a tarsadalmi és allampolgari ismeretekhez valé hozzdjutés
esélyét

— megel6zni a tarsadalmi egyiittélés soran kialakulé csoportkozi
konfliktusok elmérgesedését

— novelni az dllampolgarok tdarsadalmi aktivitasat.

AZ ALAPITVANY MUKODESI TERULETEI
Az alapitvany harom f6 tevékenységi teriileten kivanja megval6sitani

célkitizését: média, oktatas, kutatas.

MEDIAPROGRAMJAINKban szeretnénk felhivni a figyelmet a hatranyos helyzetd
csoportok problémaira, s egyuttal arra sarkallni az emberek kozosségeit,

hogy aktiv tarsadalmi részvételiikkel vallaljanak szolidaritast.

ROMAPAGE: HIREK — KULTURA — TUDOMANY

A Kurt Lewin Alapitvany 1997 6ta miikodteti a www.romapage.hu honlapot.
Honlapunk célja: objektiv informéciék biztositdsa a magyarorszagi romak
sorsat érinté aktualis kérdésekrdl — romaknak és nem roméaknak egyarant.
A RomaPage — amely Magyarorszag legnagyobb multi roma portélja —
hitvallasa szerint a hid szerepét kivanja betolteni a tobbségi tarsadalom és a
ciganysag kozott. A portdlon napjainkra t6bb mint 8 000 hir, zene, tudoméanyos
iras, szépirodalmi szovegrészlet, képzémiivészeti alkotas lelhetd fel — magyar,

cigdny, angol, német, spanyol és szlovdk nyelven.
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SZOCHALO — HITELES, SZAKSZERU, KOZERTHETO

A Kurt Lewin alapitvany 2000 6ta mikodteti a SzocHalo — Tarsadalom-
tudomény on-line-t. A SzocH4l6 Magyarorszagon elséként tizte ki célul, hogy
a tarsadalomtudoményokat és azok eredményeit széles kérben népszeri-
sitse, illetve mindenki szamara elérhetévé és érthet6vé tegye. Egyszerre van

sz6 tudoményos, az egyetemi tanulméanyokat segit6 és ismeretterjesztd

programrol. A honlap a www.szochalo.hu weboldalon érhetd el.

SZOCHALO — EMBER A FOLDON CiMU RADIOMUSOR
Fiatalos tarsadalomtudoményi misor, amely 2003. 6ta mikodik a Civil
Radion (98.00).

EGAL — BESZELGETESSEL A TOLERANCIAERT
Kurt Lewin Alapitvany a Magyar Telekom tarsadalmi szerepvallalasi
programja, a Magyar Telekom Hozzdad cimd program tamogatasaval

esélyegyenldségi misort szerkeszt a Radi6é Café 98.6-on.

OKTATASI PROGRAMJAINKKkal hozza kivanunk jarulni ahhoz, hogy — ismeret-
hez és készséghez hozzajuttatva hatranyos helyzetd csoportokat, valamint a
veliik dolgoz6 szakembereket — segitsiik a mélto tarsadalmi részvételt.
Oktatasi programjaink kialakitdsa sordn minden esetben felhasznaljuk sajat
kutatdsi eredményeinket. Az elmult tiz év sordan szervezetiink egyarant
hangsulyt fektetett a tarsadalmi ismereteket terjesztd, a toleranciat fejlesz-
t6 tananyagok és taneszkozok kidolgozasara (CD-ROM-ok, fiizetek, honlapok,
tankonyvek), azok kiprébalaséra, illetve a demokratikus értékek és az
eurépai gondolat terjesztését segité oktatdsi mdodszerek kidolgozasara és

kritikai jellegd kiprébaldsara.
KUTATASAINKban arra toreksziink, hogy minél szélesebb kiorben ismertté

véljon a szocidlisan, illetve ezzel osszefiiggésben egyéb tarsadalmi dimenziok

mentén hatranyt szenvedd emberek helyzete, és annak tdarsadalmi okai.
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A KURT LEWIN ALAPiTVANY 1998 ota végez szociolégiai kutatasokat onalléan,
illetve partnereivel kozosen. A legtobb vizsgalat orszagos reprezentativ
mintan késziilt kérddives adatfelvételen, illetve interjikon és megfigyelése-
ken alapszik. Az alapitvany kutatdsai soran tobbszor alkalmazta a

fokuszcsoport modszerét.

Az alapitvany vizsgalatai sordn A TARSADALOMTUDOMANYOK KUTATASI
MODSZEREIt alkalmazta, ered-ményei az objektiv megfigyelések és mérések
sziilte informéciok. Ez nem jelenti azonban azt, hogy sajat megkozeli-
tésiink, az adott téma iranti elkételezettségiink értéksemleges lett volna.
Célunk minden esetben olyan médszerek, eljarasok felfedezése, melyek
gyakorlati alkalmazasa a demokratikus tarsadalmi rendszer megerdsodé-
sét szolgalja Magyarorszagon, segiti a régié Eurépai Uniéhoz valo
csatlakozasat. Kutatdasaink kiildetésének azt tartjuk, hogy ne csak leirjuk
a mai Magyarorszagon tapasztalhato jelenségeket (és visszassdgokat),
hanem azok hatterét, okait is feltarjuk. A problémak és a vizsgdlati terepen
1évé személyek megkozelitésekor azok motivacidinak és helyzetének
megértésére toreksziink. Ezért kiillonosen nem célunk barmiféle ellenség
vagy binbak kikidltasa. Ellenkezdleg: éppen azt szeretnénk elérni, hogy
munkank nyoman a hétkéznapi emberek (kiemelten pedagégusok, szocialis
munkasok, a kozigazgatasban dolgozok, dontéshozok) minél szélesebb
kore A HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK TARSADALMI INTEGRACIOJANAK UGYE

mellé alljon.
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FONTOSABB KUTATASAINK

2005: Fogyatékosok a felsGoktatasban.

(megrendeld: Oktatasi Jogok Miniszteri Biztosanak
Hivatala)

2005: Comparative analysis on Roma, Sinti, Gypsies and
Travellers in public education. A Rasszizmus
Monitoring Centrum
(European Monitoring Centre on Racism and
Xenophobia) (EUMC) megrendelésére.

2005: Gyermekek jogai és tolerancia. Reprezentativ
kérddives adatfelvétel kozépiskolasok korében, tobbek
kozott az International School Psychology Association
nemzetkozi adatfelvételének részeként.

2004—-2005: Igények és hianyok; A szocidlis ellatérendszer az
informaciés tarsadalom kiiszobén.
(megrendeld: az Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocidlis és
EsélyegyenlGségi Minisztérium)

2004: Kisebbségi 6nkormanyzatok az informatikai
erétérben. Monitoring az Informatikai és Hirkozlési
Minisztérium megrendelésére;

2004: ,Utkeresés a labirintusban” — Kutatds a serdiilék
erkolesi szocializacigjardl; kvantitativ adatfelvétel;
kutatas-vezetdk: Szekszardi Julia—Horvath H. Attila.
(OTKA-témaszam: 10546-061)

2003: Hatranyos helyzetiek a kozoktatasban. Orszagos
kérddives és interjukon, résztvevi-megfigyeléseken
alapul6 vizsgéalat
(megrendeld: Oktatési Jogok Miniszteri Biztosdnak
Hivatala)

TARSADALOMTUDOMANY! VEGZETTSEGGEL A munkaeré-piacon
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THE KURT LEWIN FOUNDATION IS
AN INDEPENDENT CIVIL PUBLIC
INTEREST ORGANISATION

In close cooperation with our partners, we wish to make a contribution to
the consolidation of a democratic society in Hungary and particularly

to the increase of tolerance and the elimination of stereotype-based thinking.

THE KURT LEWIN FOUNDATION’S OBJECTIVES INCLUDE

— increasing the chances of having access to social and civic knowledge

— prevention of aggravation of inter-group conflicts that may emerge
during social interaction

— increasing social activity of citizens.

MAIN AREAS OF OPERATIONS

The fundamental aim of the Kurt Lewin Foundation is to reduce prejudice
and racism and to increase tolerance and dissipate and civic understanding
in society. In our Media programmes, we intend to raise public awareness
of the problems faced by disadvantaged groups, and at the same time
encourage communities to identify with the cause through active social

participation.

ROMAPAGE: NEWS — CULTURE — SCIENCE

Kurt Lewin Foundation has been operating the website www.romapage.hu

since 1997.

— Aim of our site: providing objective information about current issues
concerning Roma — for both Roma and non-Roma

— Romapage, — Hungary’ s oldest Roma portal — according to our
mission — statement, is entitled to build bridges between the majority
of the societyand the Roma.

— In current days, there are more than 8000 news, music, scientific
reviews, pieces of literature and fine art available on the site in

Hungarian, English, German, Gypsy, Spanish and Slovak languages.
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SZOCHALO — AUTHENTIC, PROFESSIONAL, COMPREHENSIBLE

Kurt Lewin Foundation has been operating SocialNet — Sociology
on-line — since 2000. SocialNet was the very first in Hungary with the
ambition to propagate and make social sciences and its achievements
widely available and comprehensible for everybody. The program
supports both regarding science and university studies. The website is

available at www.szochalo.hu.

SZOCHALO — “MAN ON EARTH” RADIO PROGRAMME
Between 9.00 and 11.00 a.m. every second Wednesday, the Kurt Lewin
Foundation has an educational programme on social sciences broadcast of

the Civil Radio (FM 98.0). The programme has been running since 2003.

EGAL — TALKING FOR THE TOLERANCE

With the support of Hungarian Telekom’s Hozzdad Programme (Gives
Back Programme) and in cooperation with Radio Café 98.6, the Kurt
Lewin Foundation has been successfully running a radio programme on
social discussion since March 2005. The programme is on the air every

Wednesday between 8.00 and 9.00 p.m.

Our EDUCATIONAL PROGRAMMES are designed to promote worthy

social participation by providing disadvantaged groups and the related
professionals with the necessary knowledge and skills. In the past
ten years, we have put great emphasis on working out and testing
teaching materials and educational tools designed to dissipate

social knowledge and to increas tolerance (CD-ROMs, booklets, websites,
course books), and on elaborating and critical testing of educational
methods (admission-exam prep courses, mentoring) intended to facilitate
the dissipation and penetration of democratic values and European

principles.
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In our RESEARCH PROJECTS we always put great emphasis on shedding light
to the state and condition of socially or otherwise disadvantaged groups
and the underlying causes and make sure the findings are dissipated to a

wide audience.

The Kurt Lewin Foundation has been conducting social research
projects since 1998 both independently and in cooperation with its partners.
Most studies are based on interviews, observations, and questionnaires
using a nation-wide representative sample. The foundation has also used

the focus group method on several occasions in their research projects.

The missioN of our research and study projects is not only to describe the
various social phenomen (and anomalies) present in Hungary today,

but also to reveal the root causes. When approaching the problems and the
subject people of our observations, we always strive to understand the
motivations and particular situations. For this reason, it is particularly not
our aim to identify a scapegoat or an enemy. Quite the contrary, we

would like to persuade as many people (particularly teachers, social workers,
public servants, decision makers) as possible to support the cause of

social integration of disadvantaged groups integrating.

MAJOR RESEARCHES
The Social Security System on the Threshold of Information
Society (MITSESZ, 2005)
Comparative analysis on Roma, Sinti, Gypsies and Travellers
in public education(2005)
Students with Disabilities in Tertiary Education (2004)
Developing the IT Infrastructure of Minority
Self-Governments (2004)
Finding Your Way in the Labyrinth — Research on the Ethical
Socialisation of Adolescents (2004)
Teachers in Public Education (2003)
The Disadvantaged in Public Education (2003)
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