Palyazati felhivas

KPMG felel6s tarsadalomeért program, 2010

KPMG IN HUNGARY

A KPMG Hungaria Kft. 2010-ben is meghirdeti palyazati programjat,
egyuttmukodési lehetbséget kinadlva civil szervezetek részére.

Palyazhatnak hatranyos helyzetl gyermekek oktatasaval foglalkozd kozhasznu és
kiemelten kozhasznu civil szervezetek; elényt élveznek a szocialisan hatranyos
helyzetl gyermekek oktatasaval, nevelésével, fejlesztésével foglalkozd szervezetek.

Tamogatasunk f6 elemei:

e Adomanyozéas

e Pro bono szolgaltatds —a KPMG
szakmai szolgéltatast nyUjt anyagi
ellenszolgaltatas nélkdl

o Onkéntes munka, dnkéntes akciok,

akcionapok szervezése

Palyazat meghirdetése:
2010. augusztus 2.

Palyazat beadasi hatéarideje:
2010. szeptember 10.

Az elbiralasi hatarideje:
2010. szeptember 30.

A Pélyazatokrél egy figgetlen
résztvevékbal allé zslri dont.
Tovabbi informécié: er@kpmg.hu

Mit kinal a KPMG Hungaria Kft.

a nyertes szervezet részére?

A Pélyézat nyertese részére a

KPMG Hungéria Kft. egylttmukodési
lehetdséget kindl a 2010-2011-es
évre, mely az alabbi elemeket
tartalmazza:

AUDIT = TAX = ADVISORY

1. Elnyerhet6 tamogatas
2010/2011-ben a KPMG Hungéria
Kft. altal biztositott tamogatési keret:
minimum 400 000 Ft, mely dsszeg

a cég és annak dolgozdéinak kdzos
adomanya. (A tdmogaté a tdmogatasi
keretet nem koteles teljes egészében
kiosztani, amennyiben nem érkezik
elegendé tartalmilag megfeleld
palyazat.)

2. Pro bono szolgaltatas
A KPMG Hungdria Kft. a pénzbeli
tdmogatas mellett pro bono — anyagi
ellenszolgéltatas nélkdli — szakmai
szolgaltatast kinal az egyuttm(ikodé
szervezetnek az aldbbi terlleteken:
e konyvvizsgalat
e szamviteli tandcsadéas
e addtanacsadas
— tarsasagi adéval
kapcsolatos tanacsadas
— személyi jovedelemadodval és
tb-vel kapcsolatos tanacsadas
— 4tvilagitasi és addvizsgalati
tanacsadas
— kozvetett ado-(afa) tanacsadas

e informatikai tanacsadas
— informatikai rendszer tervezési
és fejlesztési projektterv
— projektmegvaldsitasi terv
és annak attekintése
e informaciékockazat-menedzsment
— a belsé rendszerek és folyamatok
informatikai kontrollpontjainak
ellendrzése
— a haldzat és belsé rendszerek
technikai értékelése, attekintése
e (zleti tanacsadas
— belsé ellenérzési, megfeleléségi
szolgaltatas
— Uzleti stratégia attekintése
— koltségmonitor és — csokkentési
javaslat
e oktatas/tréning a KPMG-BME Akadémia
keretein belul (informatikai alkalmazésok
oktatdsa, tuddsmenedzsment-oktatas)

3. Onkéntes munka, illetve
onkéntes akcionapok szervezése

A KPMG munkatérsainak bevonésa a
szervezet munkajaba, onkéntes munka,
akciénap a szervezet igényeinek
megfeleléen.



kpmg.hu

KPMG Magyarorszagon

A KPMG Magyarorszag vezetd
konyvvizsgalo és Uzleti tandcsado
térsasaga. A 146 orszagban

140 000 szakembert foglalkoztatd
KPMG-halézat magyarorszagi
tagvallalatanal 600 munkatars
dolgozik —a KPMG Hungéria Kft.
konyvvizsgalati szolgéaltatasokat,
mig a KPMG Tanacsado Kft.
széles kord ado- és Uzleti
tanacsaddsi szolgdltatdsokat

kinal magyar és multinacionalis
tarsasagok, kormanyzati szervek
és kulfoldi befekteték szamara.

A KPMG a tarsadalmi
felelésségvallalas (CR) elvét
beépitve vallalati stratégigjaba és
mindennapi mdkodésébe jelentds
energiat, id6t és pénzt fordit arra,
hogy segitse a fenntarthatésagot,

a kornyezet védelmét, és
hozzéjaruljon munkatérsai, a helyi
kozosségek és a tarsadalom egésze
életminéségének javitdsahoz.

A KPMG 2009 augusztusaban irt ki el6sz6r hasonlé palyazatot
A 24 palyazo szervezet kozdl — a Kurt Lewin Alapitvany segitségével — négyet
vélasztottunk ki egyuttmuUkodésre:

Jatszoda e

A Jatszoda négy intézményében (God, Vac, Fot, Visegrad) g dtszod?
komplex fejleszté-pedagdgiai modszerek alapjan folytat fieinaper marma
fejlesztési tevékenységet 0-16 éves korl gyermekek szdmara.

Egyuttmikodesi teruletek:

Pro bono szamviteli tandcsadés ® Részvétel a KPMG altal szervezett palyazatirasi
technikdk és projektmenedzsment konferencian ¢ KPMG onkéntes nap keretében
kertépitési munka

Kamasz Tanya, Szolnok KAMA TANYA

L o . L Bpurmed i ifbshipl Bgysadist
A Kamasz Tanya célja a pozitiv gyermekfejlesztési modell
tovébbfejlesztésére olyan intézményi kornyezet kialakitdsa, amely lehetévé teszi a
nevelési légkor és fejleszté hatdsok érvényesullését a szolnoki fiatalok szamara.

Egylttmikodési terlletek:
Pro bono informatikai tandcsadas e Részvétel a KPMG daltal szervezett
palyazatirasi technikak és projektmenedzsment konferencian

Messzehangzoé Tabor Alapitvany

A Messzehangzé Tabor Alapitvany célja, hogy tdmogassa azokat
a sport, illetve mlvészetek teruleten kiemelkedd tehetséggel
rendelkezd, kisiskolas koru gyermekeket, akiknek tarsadalmi
lehetéségeik nem teszik lehetévé tehetséguk kibontakoztatasat.

MESSZEHANGZO TABOR
APTTVANY

Egylttmikodési teriletek:

Pro bono tanacsadas add, szamvitel, Uzleti hatékonyséag tertletén e Részvétel
a KPMG éltal szervezett pélyazatirasi technikdk és projektmenedzsment
konferencian e AdomanygyUjté akcié a tehetségek tdmogatasara e Két KPMG-
onkéntes részvétele az alapitvany nyari taboraban.

Korai Fejleszt6 Kézpont

A Budapesti Korai Fejlesztd Kozpont 0-6 éves kord, megkésett,
eltérd fejlédésu, vagy fejlédési zavar szempontjabol veszélyeztetett
kisgyermekeknek és csaladjaiknak nyujt segitséget.

Egylttmikodési teriletek:

Pro bono tanacsadés Uzleti hatékonysdg fejlesztése, informatikai tandcsadés
tertletén, e Részvétel a KPMG éltal szervezett pdlyazatirasi technikék és
projektmenedzsment konferencian ¢ AdomanygyUjté akcié a koraszilottek
ellatasat fejleszts prevenciés programhoz © Onkéntes munka a KPMG
munkatarsainak részvételével — kert és épulet felljitasa.

Az itt megjeldlt informaciok tajékoztato jellegliek, és nem vonatkoznak valamely meghatérozott természetes
vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkuli szervezet korllményeire. A Tarsasag ugyan torekszik pontos
és idGszer( informaciokat kozolni, ennek ellenére nem vallal felelésséget a kozolt informaciok jelenlegi vagy
jovébeli hatalyosséagaért. A Tarsasag nem vallal felel6sséget az olyan tevékenységbdl eredd karokért, amelyek
az itt kozolt informaciok felhasznalasabol erednek, és nélkilozik a Tarsasagnak az adott esetre vonatkozo teljes
kord vizsgalatat és az azon alapuld megfelel6 szaktanacsadast.

A KPI\/IG,név és a KPMG logo a KPMG International Cooperative (“KPMG International”),
a Svajci Allamszovetség joga alapjan bejegyzett jogi személy lajstromozott védjegye.

©2010 KPMG Hungéria Kft., a magyar jog
alapjan bejegyzett korlatolt felelésség( tarsasag,
és egyben a flggetlen tagtarsasagokbal allo
KPMG-héldzat magyar tagja, amely hélézat a
KPMG International Cooperative-hez (“KPMG
International”), a Svéjci Allamszévetség joga
alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsolddik.
Minden jog fenntartva.

Nyomtatva: Magyarorszagon.
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